
 
การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวทิยา 3 ต าบลดา่นชา้ง อ าเภอดา่นชา้ง จังหวดัสุพรรณบุร ี

สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสพุรรณบรุี 
ปีงบประมาณ 2566 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561   
ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564   โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2565 มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 โดยภาพรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.12 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ A มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในโรงเรียน บรรหารแจ่มใสวิทยา 3  

 



 
สืบเนื่องจากโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษา การด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุง
ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ได้ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
นอกจากนีโ้รงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา ๓ ยังไดด้ าเนนิการ ดงันี ้
1. การจดัการเกี่ยวกบัการร้องเรยีนการทจุรติ   
ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 เป็นประธานการประชุมการเตรียมความพร้อมใน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 การจัดการป้องกัน
การทุจริตได้มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้เพิกเฉยต่อการทุจริตตามก าหนดให้มี
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการรับเร่ืองร้องเรียนโดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนกระบวนการ 

2. การให้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่ม  
2.1 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกอบด้วย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการสถานศึกษา  
2.2 แนวทางการมีส่วนร่วมให้ผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องตามข้อ 2.1 เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น        

วางแผน การด าเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงานใน
หน้าท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษา ฯลฯ 

 
 



 
3. การด าเนนิงานตามแนวทางการเผยแพรข่อ้มลูกจิกรรมและขา่วสารเวบ็ไซต์ 
เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ให้มี 

ความสะดวกรวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตลอดจน
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้ท่ีสนใจในการเข้าถึงข้อมูลจึงได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรม 
และข่าวสารบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ตามแนวทางท่ีก าหนด 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  ก าหนดการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่
รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสใน    
การท างานโดยปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 

 การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศกึษา 
ลักษณะและประเภทของขอ้มูลท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะ ดังนี้ 
1. ข้อมูลหน่วยงาน 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
3. นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. มาตรฐาน หรือคู่มือการปฏิบัติงาน และการให้บริการของกลุ่มงาน / หน่วยภายในส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
5. แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การก ากับติดตามและรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
6. ข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
7. ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารท่ัวไป ภาพกิจกรรมโรงเรียน รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน 
เช่น การรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรคิุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศกึษา 
มขีัน้ตอนการด าเนินงาน ดงันี้ 
1. การเตรียมการ 

1.1 ศึกษากฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ราชการ 

1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 
2. การฏบิตั ิ

2.1 ผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมและจัดท าข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องตามกรอบระยะเวลา 
การด าเนินงานท่ีก าหนดรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

2.2 ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบ และเห็นชอบแล้ว ผู้รับผิดชอบด าเนินการส่ง
ต่อข้อมูลให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
3. การตดิตามการด าเนนิโครงการ 

3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 โรงเรียนรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินการผ่าน 

ระบบออนไลน์จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
4. การแลกเปลีย่นเรียนรูผ้ลการด าเนนิโครงการ 

4.1 หลังจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศผลการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินการ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องวิเคราะห์ผลการประเมิน และรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมเพื่อชี้แจง และให้ค าแนะน าในการด าเนินการเพื่อพัฒนาแนวการ 
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

4.3 เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรคจากการท างาน 
โดยน าวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีได้มาปรับใช้ในงานได้อย่างแท้จริง 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 









 



ภาพกจิกรรม 

 
ประชมุคณะท างาน 

 
 ประชมุครเูพื่อชีแ้จง 

 
 

 
 

 

 


