
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  
ต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม    
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามมติคณะรัฐมนตร ี   
เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 ท่ีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564       
โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  จึงได้น าผลการประเมิน ITA       
ในปีงบประมาณ 2565 มาวิเคราะห์ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.12 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน            
การด าเนินงานระดับ A มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในโรงเรียน 
บรรหารแจ่มใสวิทยา 3  

 



 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ประเด็นท่ีจะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น คือ  9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็น 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้ 71.43 คะแนน โรงเรียนจึงได้เพ่ิมมาตรการ ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 1) การวางแผนกลยุทธ์  โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาระยะ 5 

ปี และแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา ประจ าปี (ในกรณีปรับปรุงแผน
ประจ าปี) 
2) การวางแผนงบประมาณระยะปานกลาง(MTEF) โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษาล่วงหน้าระยะ 3 ปี 
3) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของสถานศึกษาทุกปีงบประมาณ 
 

งานแผน รายงานการก ากับติดตามรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 

1) จัดท าแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินทั้งเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณของ สถานศึกษาให้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส  
2) จัดท าแผนการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ให้บริการผลผลิตของ สถานศึกษาให้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส  
3) จัดท าแผนการก ากับตรวจสอบติดตามและป้องกันความเสี่ยงส าหรับ
โครงการ ที่มีความเสี่ยงสูง  
4) ประสานแผนและด าเนินการตรวจสอบ ติดตามและนิเทศให้เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา โดยเฉพาะโครงการที่มีความ
เสี่ยงสูง  
 

งานแผน รายงานการก ากับติดตามรอบ 6 เดือน 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 

1) จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ พร้อมทั้งเสนอข้อ
ปัญหาที่อาจท าให้การ ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้สถานศึกษา
เร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์  
2) รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
3) สรุปข้อมูลสารสนเทศที่ได้และจัดรายงานข้อมูลการใช้งบประมาณผล
การด าเนินงานของ สถานศึกษาเป็นราย ไตรมาสต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

งานแผน รายงานการก ากับติดตามรอบ 6 เดือน 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
 

 

งานพัสดุ  

http://ita.kkn5.go.th/?p=463
http://ita.kkn5.go.th/?p=463
http://ita.kkn5.go.th/?p=465
http://ita.kkn5.go.th/?p=465


มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

งานพัสดุ จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับงำนพัสดุ 
เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนท ำควำม
เข้ำใจและถือปฏิบัติในทิศทำงเดียวกัน
โดนเคร่งครัด  

 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 

งานพัสดุ  

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
 

จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1. สัดส่วนร้อยละของโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและความ
ประหยัดต่อวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
2. ปัญหา อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4.สรุปผลและอภิปราย 
5. ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางานเพื่อรองรับการให้บริการในปีงบ
ประมา ต่อไป 
6. รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  
 

งานพัสดุ  
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แตง่ตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


