
 
 

      บนัทึกขอ้ความ 
 

สว่นราชการ งานบุคคล โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 
ที่  ........./……….               วันที ่ ๑๖  พฤษภาคม 2566 
เรื่อง จัดท าแนวปฏิบัติ Do‘s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
เรยีน ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 

1. เรื่องเดมิ 

    -  ตามท่ี โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ได้ด าเนินการแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบแล้ว     เมื่อวันที่ 1 เมษายน 256๖ นั้น 

  2.  ข้อเทจ็จริง 

   -  ด้วย ส านักงาน ก.ค.ศ.ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ได้มี
มติรับทราบการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ นั้น  

                      ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่ก าหนดในกฎหมาย เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

                      1. ให้ใช้บังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการซ่ึงใช้อ านาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อ านาจทางการปกครอง
ของรัฐในการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย เช่น การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                      2. ในกรณีกรรมการที่ก าหนดในลักษณะที่เป็นชื่อต าแหน่ง แทนของต าแหน่งผู้แทนขอหน่วยงานของรัฐ
และผู้แทนของคณะกรรมการ ให้ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของหน่วยงานที่ตนเอง
สังกัดเป็นพื้นฐาน รวมทั้ง ต้องถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกยาเพ่ิมเติมด้วย เช่น 
กรณีกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่เป็นข้าราชพลเรือน ต้องยึดถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
รวมทั้ง ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการใช้อ านาจหน้าที่ของกรรมการ
ดังกล่าว 

                      3. ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของคณะกรรมการถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม 
ให้คณะกรรมการที่มอบหมายผู้แทนเป็นผู้พิจารณา ตามกระบวนการรักษาจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ใน
ระหว่างการพิจารณาด าเนินการให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการที่มอบหมายว่าจะให้ผู้นั้น หรือผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการ 

                       4. ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของต าแหน่งหรือที่ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมแทนของหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมให้ผู้ที่มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นผู้พิจารณาการฝ่าฝืน
จริยธรรมโดยด าเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมที่ก าหนด และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ทั้งนี้ ในระหว่างการพิจารณาด าเนินการให้เป็นอ านาจของผู้ที่มอบหมายว่าจะให้ผู้นั้นหรือผู้อ่ืนปฏิบัติ
หน้าที่เป็นกรรมการ เช่น กรณีก าหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หาผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 

 



 

 

ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากทางการศึกษาเป็นกรรมการ  ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม ให้หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นผู้พิจารณาด าเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตามกฎหมายที่เดียวข้องกับความประพฤติของผู้นั้น และให้เป็นดุลยพินิจของ
หัวหน้าส่วนราชการที่มอบหมายให้ผู้นั้นหรือผู้อ่ืนปฎิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแทน 

  5. ในกรณีกรรมการที่ก าหนดในลักษณะเป็นชื่อต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งนั้น เป็นผู้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรม โดยด าเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

                     6. ให้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้บังคับกับพนักงานราชการ  ครู
อัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาว่าจ้าง มาเพ่ือปฏิบัติงาน ทั้งใน
กรณีของการจ้างบุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวซาญ หรือผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้าง
บุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน หรือเป็นการจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานส าคัญ ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดินหรือการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐบาล หรือการบริหารงานขององค์กร รวมถึงมีผลกระทบต่อภาคส่วน
ต่างๆ การเชิญบุคคลหรือคณะบุคคล เพ่ือเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานในภารกิจส าคัญดังกล่าวด้วย 

                     ทั้งนี้ ให้น าการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปก าหนดไว้ในข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเพ่ิมเติมด้วย  

                     7. ให้มีการปฐมนิเทศ หรือจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ ตลอดจนสร้างการตระหนักให้แก่คณะกรรมการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
ป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐาน ทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

                 3. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

                    - ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 

      4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

   เห็นควรแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้บังคับกับพนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาว่าจ้างมาเพ่ือปฏิบัติงาน ทั้ง
ในกรณีของการจ้างบุคคล เพ่ือเป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชา ที่มีลักษณะเฉพาะ รวมถึงการ
จ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ขอให้น าการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนด
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปก าหนดไว้ในข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเพ่ิมเติมด้วย  
 
                                                        

นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
 
 
 
 
 



 

 

ค าสัง่โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวทิยา 3 
ที ่147/2566 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท างานใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
ประจ าป ีพ.ศ.2566 
………………………………. 

ด้วย โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องแนวทางบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า                   ในการนี้
เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอ
แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2566 โดยมี
องค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ ดังนี้   

1. นายขจรวุฒิ  สว่างศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม รองผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 รองประธานคณะท างาน 
3. นางสาวโสฬส  ทองรอด รองผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 รองประธานคณะท างาน 
4. นางศิวพร  กาจันทร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 รองประธานคณะท างาน 
5. นายชาติชาย  โชติกเดชาณรงค ์รองผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 รองประธานคณะท างาน6. 
นายสุรสิทธิ์  โสวรรณรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 
7. นางอโนมา  เชิดฉัน  ครูช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 
8. นางสาวสุจิตรา  ขันต ี ครูช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 
9. นางสาวจุฑาภร  เข็มทอง ครูช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 
10. นางสาววีรวรรณ  อยู่ชมวงษ์ ครูช านาญการ     คณะท างาน 
11. นางสาวภัทราพร ใจยั่งยืน คร ู      คณะท างาน 
12. นายวรเมธ  กรจันทร์ดี ครูผู้ช่วย      คณะท างาน 
13. นางสาวจันทร์คีลี  ปิ่นทศิริ ครูช านาญการพิเศษ       คณะท างานและเลขานุการ 
14. นางสาวศรีวิภา  พูลเพิ่ม ครูช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

     โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2566       มี
หน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรื อไม่ควรกระท า 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
                                                                        

       (นายขจรวุฒิ  สว่างศรี) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 
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