
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  
ต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม    
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามมติคณะรัฐมนตร ี   
เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 ท่ีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2564       
โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  จึงได้น าผลการประเมิน ITA       
ในปีงบประมาณ 2563 มาวิเคราะห์ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ผลการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2563  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.90 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน            
การด าเนินงานระดับ A มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในโรงเรียน 
บรรหารแจ่มใสวิทยา 3  

1. การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  
- การมาปฏิบัติงานของครูและบุคลากรต้องมาท างานก่อนเวลา 8:00 น และเวลากลับ   

กลับหลังเวลา 16.30 น. 
- การลาให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 

- การเข้าสอนต้องเข้าออกตรงเวลา 

- การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอ านาจก่อนจึงจะออกนอกสถานศึกษาได้  
2. คุณภาพการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

- การด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจ าปีโดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนจะต้องจัดซื้อจัดจา้งให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและสถานศึกษาให้มากท่ีสุด  
3. การป้องกันการทุจริต 

- การใช้งบประมาณต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนรวมและใช้ให้เกิดประโยชน์มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อนักเรียนและโรงเรียน 



- การใช้อ านาจของผู้บริหารและครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของการใช้อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

- การป้องกันการทุจริตต้องด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาโดย
ภาพกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลแก่
ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างาน
โดยปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป  

 
 

   
 

 


