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1. ความเปน็มาและความส าคัญ 

                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

2. ความหมาย  
                 วัฒนธรรมองค์กร หมายถึง  วัฒนธรรมองค์กรคือ ค่านิยมส าคัญที่องค์กรยอมรับเป็นรูปแบบของ
การสร้างค่านิยมร่วมความเชื่อและความคาดหวังร่วม ที่จะก าหนดวิถีทางให้สมาชิกในองค์กรแสดงพฤติกรรม
ซึ่งน าไปสู่บรรทัดฐาน  
                   

2. วตัถปุระสงค ์   

                     เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมองค์กร   ของหน่วยงานให้มีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ แรงสติปัญญา เพ่ือ
สาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีได้
ช่วยเหลือผู้อื่น ท าให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปา้หมาย 

             3.1 เชิงปริมาณ 

            1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส 100 %            

             3.2 เชิงคุณภาพ    

                  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมองค์กร   ของหน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ แรงสติปัญญา เพื่อ



สาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีได้
ช่วยเหลือผู้อื่น ท าให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กจิกรรมและการด าเนินการ 

   4.1 ประชุมฝ่ายบริหารชี้แจงการด าเนินงาน 
           4.2 ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
           4.3 ประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
           4.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเทื่อสิ้นปีงบประมาณ 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

              บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมองค์กร   ของหน่วยงานทีม่ีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ แรงสติปัญญา เพ่ือ
สาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีได้
ช่วยเหลือผู้อื่น ท าให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 


