
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรม

ต่างๆ ดังนี้  
1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การบริหารงาน โดยท่านผู้อ านวยการโรงเรียนได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการ
บริหารงานของโรงเรียนและให้ค ามั่นท่ีจะน าพาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยุติธรรมควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร่วมมือ
และอ านวยความสะดวกแก่นักเรียนและชุมชน  

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการเงินและการบัญชีโดยท่ีใน
ปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินการจัดซื้อจัดจ้าง  มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างการเงินและการบัญชีเข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและลดโอกาสท่ี
มีความเชื่อมโยงในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

3. การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้
บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและยกระดับ
การท างาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์จึงได้
จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

4. การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพฒันาส่งเสริม    

การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากร และให้หลีกเล่ียงการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนโดยมีสาระส าคัญ
เกี่ยวกับแนวคิดความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ การจัดการความรู้โดยการ
น าคู่มือดังกล่าวถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมในการประชุม
ประจ าเดือนและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  



4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง  
ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ได้  

5. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 3 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคล่ือนการด าเนินการ
ตามมาตรการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการและ
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
จริงจัง โดยมีกระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะท่ีจะน าไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีดังนี้  

5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมการประกาศแนวทางการปฏิบัติงานการมอบนโยบาย
ของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้รวมท้ังการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใสและ
สอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ไม่ใหม่  

5.3 การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงท่ีจะน าไปสู่การ
ทุจริตความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกรณีศึกษาการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆที่เกิดขึ้นจริงมีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริตการเกิดผลกระทบต่อประชาชน  

5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจ
นโยบายผู้บริการซึ่งเน้นการปล่อยการทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันป้องกัน      
การทุจริต  


