
 

 
 

การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 3 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสุพรรณบรุี 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 



 

ค าน า 
 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ ที่ค้นหาต้นตอที่
แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของ ทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล  
 การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้  โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การ
เพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ เป็นองค์กร ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐและสถานศึกษาให้
บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิ
บาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ มิชอบได้  
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                                                                สว่นที ่1  
บทน า 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วนบุคคล
โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ                
ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ ส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์                 
หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่ สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์
ทางการเงิน  คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม  รวมถึงคุณค่า อ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับ
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท า ความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มี
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูก กล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest 
: COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการ ขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร ปัจจัยและควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ เป้าหมายและพันธกิจใน
ภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ และการปฏิบัติตาม
แผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์
แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 
 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือผลการ
ปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 
 3. ความเสีย่งด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการเงิน เช่น 
การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการ 
เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดท ารายงานเพ่ือน ามาใช้ในการ
บริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 
 



4  

 

 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ ทันสมัยหรือความไม่
ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่าง สัญญาที่ไม่ครอบคลุมการ
ด าเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
 1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ การเปลี่ยนแปลง
ระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง การควบคุม ก ากับดูแลไม่
ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
 2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ สภาพ
การแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ 
และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่ รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา และ
มีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน
หรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้น ขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อัน
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์ หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส ก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มาด าเนินการ
วิ เคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจ เป็นเหตุท าให้ 
 1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ การยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือ
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่
เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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2. วตัถปุระสงค ์
 1. เพ่ือประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด      
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขอหน่วยงาน 
 ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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สว่นที ่2 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งที่อาจเกดิผลประโยชนท์บัซ้อนในการปฏบิตังิาน  

ของโรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา ๓ 
 

1. การวเิคราะห์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์ับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับ
ความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง เสี่ยงต่อการ ทุจริต หรืออาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ( Likelihood) และความรุนแรง                 
ของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็น ข้อมูลเชิงพรรณาที่ไม่
สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 
เกณฑร์ะดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likelihood) เชงิคณุภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑร์ะดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชงิคุณภาพ ทีส่ง่ผลกระทบดา้นการด าเนนิงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด มูลค่าความเสียหาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศการท างานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผล
คูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่
ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา จัดระดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ( Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขต
ของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง 
ดังนี้ 
 

 
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม    
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 
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ct
) 5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 
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1 2 3 4 5 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม             
    (Risk Assessment for Conflict of Interest) ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนใน       
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ในทางที่ไม่เหมาะสม หรือเพ่ือประโยชน์ ส่วนตน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม เช่น มีการเอื้อ  
   ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อ ผู้อื่นที่   
   เกี่ยวข้อง 
 -  กระบวนงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ อาจมีการน าวัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 - การจัดซื้อ จัดจ้าง อาจมีการเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 - การคัดเลือกผลงานเพื่อเป็นตัวแทนเข้ารับรางวัล หรือเข้าแข่งขัน อาจมีการเอ้ือประโยชน์ในการให้ พวกพ้อง 
   เครือญาติ 
 -  การกระท าที่เกิดการละเลยไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนหรือตามระเบียบทางราชการ ที่เก่ียวข้อง 
 - การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณอาจเอ้ือประโยชน์ให้กับเพ่ือน ญาติพ่ีน้อง คนรู้จัก 
 - การใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - ได้วัสดุอุปกรณ์ หรือคุณภาพของงานที่จ้าง มีคุณภาพต่ ากว่าที่ควรจะเป็น 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
 - เสียชื่อเสียง และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 -  หน่วยงานเสียโอกาสในการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 4.1 การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ในการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
 - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 - จดัโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
 - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
 - อบรมเสริมสร้างความรู้ ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม
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 4.2 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
 - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส และเป็นธรรม 
 - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
   อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
 - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 - อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ควรรู้ในการปฏิบัติงาน 
 
 สรปุผลการวเิคราะหค์วามเสีย่งทีท่ี่อาจก่อให้เกดิการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกับผลประโยชน ์สว่นรวม
ในการปฏบิตังิานของโรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา ๓ ประจ าป ีพ.ศ. 2565 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ก าหนดความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ จ านวน 3 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 
 1. การน ารถยนต์ส่วนกลางของรัฐไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)                
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ             
ความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะ     
ท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

 
ล าดับ 

 
ปจัจยัความเสีย่งในการเกิดทจุรติ 

 
โอกาส 

 
ผลกระทบ 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

ล าดับ  
ความเสีย่ง 

๑ การน ารถยนต์ส่วนกลางของรัฐไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

3 4 12 (1) 

๒ การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 3 3 9 (2) 

3 การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 2 3 6 (3) 



10  

 

 
 
แผนภูมคิวามเสีย่ง (Risk Map) 
 
                                5 
 
                                4 
 
                                3 
 
                                2 
 
                                1 
        
     1         2               3       4            5 
 
     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความ เสี่ยงที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับ ความส าคัญของความ
เสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ได้ดังนี้ 
 

ผลการวเิคราะห์ความเสีย่งและจดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่งที่อาจเกดิผลประโยชนทบัซ้อนในการปฏบิตังิาน  
ของโรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา ๓ 

 
ผลการวเิคราะห์ความเสีย่งด้านผลประโยชนท์บัซ้อน จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง 
การน ารถยนต์ส่วนกลางของรัฐไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ล าดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ล าดับ 2 (สูง = 9 คะแนน) 
การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว ล าดับ 3 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

 
จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และปานกลาง  โดย

สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 
๓  ประจ าปีงบประมาณ 2565  มีดังนี ้

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
)      

  (1)   

 (3) (2)   
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ระดบัความเสีย่ง มาตรการก าหนด ปจัจยัความเสีย่ง 

เสี่ยงสูงมาก ( Extreme) 
  

จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงมีมาตรการ
ลด และประเมินซ้ า หรือถ่าย โอนความเสี่ยง 

 
- 

เสี่ยงสูง(High) 
 

จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และมี
มาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

1.การน ารถยนต์ส่วนกลางของรัฐไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ปานกลาง (Medium) 
 

ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

 การน าทรัพย์สินของทางราชการไป  
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ต่ า (Low) 
 

ยอมรับความเสี่ยง                    - 
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มาตรการและการด าเนนิการ บรหิารจดัการความเสีย่งอาจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้นในการปฏบิัตงิาน 
 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ได้จัดท าแนวทางการบริหารจัดการ ความเสี่ยง เพ่ือลดและ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน จ านวน 3 ประเด็นความ
เสี่ยง ดังนี้ 
                 1  .การน ารถยนตส์ว่นกลางของรฐัไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน  
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
            1.1 การน ารถราชการออกไปใช้ต้องมีใบขออนุญาตการใช้รถ และน ารถออกตามเวลาที่
ระบุไว้ในใบขออนุญาตการใช้รถ  
            1.2 ให้ค าแนะน ากับบุคลากรที่ขาดความเข้าใจในระเบียบและกฎหมาย ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและมีการตรวจสอบที่รัดกุม  
            1.3 ควรก าชับพนักงานขับรถก่อนน ารถราชการออกไปใช้ทุกครั้ง ต้องมีใบขออนุญาตการ
ใช้รถ หากมีกรณีจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจขออนุมัติใช้รถตามข้ันตอนปกติได้ทัน ให้ประสานผู้มีอ านาจอนุมัติ
ด าเนินการไปก่อนและติดตามส่งใบขอใช้รถในวันท าการถัดไป พร้อมรายงานผู้มีอ านาจอนุมัติรับทราบ  
            1.4 ให้ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการขอใช้รถไปในทิศทางเดียวกันและรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม  
                     1.5 จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

                ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้จัดท าประกาศมาตรการการป้องกันการขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

                 1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม 
ก ากับ ติดตามสนับสนุนและขัยเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

                 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการ
กระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

                3. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี ้
         3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
ใด ๆ ให้แกต่นเองและผู้อ่ืน 

 3.3 การไม่กระท าใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่ เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 

 3.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว 
ประโยชน์ของพวกพ้องและครอบครัว 

                     3.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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           3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับ

หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
  3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้

โทษการพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซ้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
                 4. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือ

พิจารณาออกจากทีป่ระชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับ
การมีส่วนได้เสียก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

                5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความ
เหมาะสมต่อผู้บริหาร และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เก่ียวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วน
เสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่
ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

               6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
     2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
      2.1 ชี้แจง ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
     2.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท ารายงาน
สรุป การจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
     1.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     1.4 ชี้แจง ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
     1.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ
จัด จ้างของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 
                        1.6 จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖5 
ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน และการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด 
)No Gift Policy) ดังนี้ 

         1. มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซื้อจดัจา้ง พ.ศ. ๒๕๖5 
                                  1.1 ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓  จัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของ
หน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันท าการ 
หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในการพิจารณางบประมาณ  
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              1.2 ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓  จัดให้มี
การบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันท าการ หลังจากการเสร็จ
สิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ
ข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้  

         1.2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
                              1.2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
          1.2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและ

เอกสารที่ เกี่ยวข้อง  
          1.2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
          1.2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  

                               1.2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก  
                                         1.2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 

          1.2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
                 1.3 ให้จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ

ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง  
                 1.4 ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

 1.5 ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงาน
โครงการที่เอ้ือ ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  

                 1.6 ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้
ติดต่อขอรับบริการ สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

             1.๖.๑ มายื่นข้อร้องเรียนด้วยตนเองหรือส่งหนังสือข้อร้องเรียนถึงผู้อ านวยการ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ที่อยู่ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 เลขที่ 436 หมู่ 1 ต าบลด่านช้าง    
อ าเภอด่านช้าง  จังหวัดสุพรรณบุรี 72180  

  1.๖.2 ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์หมายเลข 0 3 5 -5 9 5 0 0 5-6  
โทรสาร 0 3 5- 5 9 56 2 3  

      1.๖.3 ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  
http://www.banhan3.ac.th/ 
 

 
 
 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.banhan3.ac.th%2F&h=AT2RC7l2s8NtYXIrIMdxixk0ouIOGxoUu_NqRHe9DO7Qu2JwnO6LzrdLh32L8BhE1GexSKimCHsJLBO5_kc3EevuQparOJeTUgRX80lzHGh7YB_TgTXAMurYTA7diC_kmJmxArO3t2_xCHKKFLhQ
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                                     2. มาตรการการป้องกนัการรบัสนิบน 
 

ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับ
ราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการการรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบ
เดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
หรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ.2543 ดังต่อไปนี้ 

  1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา 
ยาย ลูก หลาน เหลน พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความ
เป็นญาติเช่นเดียวกัน ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การ
รับทรัพย์สิน ฯ ในกรณีนี้จึงไม่สามารถน าไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติ
บุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนใน
การรับ ทั้งนี้จะได้รับได้ในจ านวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้
ทรัพย์สิน 

  2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ได้ปฏิบัติในสังคม
เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน  3,000 บาท 

   3.การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิพาไปรับประทานอาหาร 
มอบบัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณี
หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมี
มูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท  

  4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 
  5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก

กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน    3,000 บาท  

6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติใน
การประหยัดให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 



16  

 

8. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน  3,000 บาท เจ้าหน้าที่ของรัฐจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องแจ้งการรับ
นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพ่ือวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่
จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้
ทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

  9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
โดยเด็ดขาด 

 
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่าง
สินน้ าใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่การด าเนินการรับนักเรียน เป็น
ต้น 

2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือก
บุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
น าไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
เรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการ
กระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือ
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องตามก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544   เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
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7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์สินอ่ืนใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน ฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต มาตรา 103  
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน /การรับเบาะแส  

  1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
  2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 035 535417  
  3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์  
  4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 
                    3. มาตรการงดรบัและให้ของขวญัในเทศกาลปีใหมห่รือโอกาสอืน่ใด ( No Gift Policy)  
ดังนี้ 
                          ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
และมอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero 
Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือสร้างความตระหนัก 
กระตุ้นปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 
     เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของ
บุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่   ซ่ึง
น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี จึงประกาศงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดย
สามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท า
จิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
 
 
    3. การน าทรพัยส์ินของทางราชการไปใชใ้นเรื่องสว่นตวั 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
     3.1 แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา ๓ 
     3.2 จัดท าบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ ์
     3.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการด าเนินงานตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของ
ส านักงาน 
     3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตาม คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 
อย่างเคร่งครัด 
     3.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนตนและการด าเนินการที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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          3.6 จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                               1. มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

                         1.1 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามสนับสนุนและขัยเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

                         1.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกัน
การกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

                        1.3 ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
                               1.3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
            1.3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
            1.3.3 การไม่กระท าใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

หรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
            1.3.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์

ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและครอบครัว 
                              1.3.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
                    1.3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

          1.3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจาก
ผู้บริหาร 

           
        1.3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้

คุณให้โทษการพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซ้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
                            1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุม

เพ่ือพิจารณาออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุม
เกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการ
ประชุม 

                           1.5 ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย 
ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้ง
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูล
การมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท า
ความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
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                          1.6 ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มี
ความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
                                           2. มาตรการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของเจา้หน้าทีต่ามคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏบิตัิงาน 
                                                 2.1 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก โดยจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 

                           2.2 ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ
อย่างชัดเจน 

                           2.3 ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 

                          2.4 ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
                     2.5 ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า  โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

                           2.6 ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
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แผนจดัการความเสี่ยงป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น  
ของโรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา ๓ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 



รายงานการว  ิเคราะห์ควมาเสิ ิ  ยงท ่อาจเก  ิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏ  ิบตั งาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ  ิกษาประถมศ  ิกษาล าพ  ิ น เขต 1 

ประจ าป งบประมาม พ.ศ. 2564 
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3 .แผนจดัการความเสีย่งป้องกันผลประโยชนท์บัซ้อน 
 

 
ปจัจยั 

ทีจ่ะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ  
ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ม .ค .
65 

ก .พ .
65 

มี .ค .
65 

เม .ย .
65 

พ .ค .
65 

มิ .ย .
65 

ก .ค .
65 

ส .ค .
65 

ก .ย .
65 

1.การน ารถยนต ์  
สว่นกลางของรฐัไปใช้
เพือ่ประโยชนส์ว่นตน 

3 4 12 1. การน ารถราชการออกไปใช้ต้องมีใบขอ
อนุญาตการใช้รถ และน ารถออกตามเวลาที่
ระบุไว้ในใบขออนุญาตการใช้รถ  
 2. ให้ค าแนะน ากับบุคลากรที่ขาดความ
เข้าใจในระเบียบและกฎหมาย ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและมีการตรวจสอบ
ที่รัดกุม  
3. ควรก าชับพนักงานขับรถก่อนน ารถ
ราชการออกไปใช้ทุกครั้ง ต้องมีใบขออนุญาต
การใช้รถ หากมีกรณีจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจขอ
อนุมัติใช้รถตามขั้นตอนปกติได้ทัน ให้
ประสานผู้มีอ านาจอนุมัตดิ าเนินการไปก่อน
และตดิตามส่งใบขอใช้รถในวันท าการถัดไป 
พร้อมรายงานผู้มีอ านาจอนุมตัิรับทราบ  
 4. ให้ผู้ปฏิบตัิมีแนวทางในการขอใช้รถไปใน
ทิศทางเดียวกันและรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม  
5. จัดท าประกาศมาตรการป้องกนัการ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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เก่ียวข้อง 



รายงานการว  ิเคราะห์ควมาเสิ ิ  ยงท ่อาจเก  ิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏ  ิบตั งาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ  ิกษาประถมศ  ิกษาล าพ  ิ น เขต 1 

ประจ าป งบประมาม พ.ศ. 2564 

22  

 

 
  



รายงานการว  ิเคราะห์ควมาเสิ ิ  ยงท ่อาจเก  ิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏ  ิบตั งาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ  ิกษาประถมศ  ิกษาล าพ  ิ น เขต 1 

ประจ าป งบประมาม พ.ศ. 2564 

23  

 

 

 
ปจัจยั 

ทีจ่ะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ  
ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ม .ค .
65 

ก .พ .
65 

มี .ค .
65 

เม .ย .
65 

พ .ค .
65 

มิ .ย .
65 

ก .ค .
65 

ส .ค .
65 

ก .ย .
65 

2. การเอือ้ประโยชน์
ตอ่พวกพอ้งในการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

3 3 9   1.ช้ีแจง ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
 2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจดัจ้างจัดท า
รายงานสรุป การจดัซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรบัทราบทุก
ครั้ง 
 3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการ จัดซื้อจดัจ้างรับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 4. ช้ีแจง ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรให้ปฏิบัตติาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างเคร่งครัด 
 5. สร้างความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง
โดยการ เปิดเผยข้อมลูข่าวสารในการจัดซื้อ
จัด จ้างของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 
6. จัดท าประกาศมาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง พ.ศ. ๒๕๖5 
ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
และการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปี

         ทุกกลุ่มงานที่ 
เก่ียวข้อง 



รายงานการว  ิเคราะห์ควมาเสิ ิ  ยงท ่อาจเก  ิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏ  ิบตั งาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ  ิกษาประถมศ  ิกษาล าพ  ิ น เขต 1 

ประจ าป งบประมาม พ.ศ. 2564 

24  

 

ใหม่หรือโอกาสอื่นใด )No Gift Policy) 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการว  ิเคราะห์ควมาเสิ ิ  ยงท ่อาจเก  ิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏ  ิบตั งาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ  ิกษาประถมศ  ิกษาล าพ  ิ น เขต 1 

ประจ าป งบประมาม พ.ศ. 2564 

25  

 

 
 

 
ปจัจยั 

ทีจ่ะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนนิการ  
ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ม .ค .
65 

ก .พ .
65 

มี .ค .
65 

เม .ย .
65 

พ .ค .
65 

มิ .ย .
65 

ก .ค .
65 

ส .ค .
65 

ก .ย .
65 

3. การน าทรพัยส์นิ
ของทางราชการไปใช้
ในเรือ่งสว่นตวั 

2 3 6  1.แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ ครุภณัฑ์
ของทางราชการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา ๓ 
 2.จัดท าบญัชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ 
ครุภณัฑ ์
 3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการด าเนินงาน
ตามมาตรการใช้วัสดุ ครภุัณฑ์ของส านักงาน 
 4.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตาม คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ ประมวลจริยธรรมของโรงเรยีนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา ๓ อย่างเคร่งครดั 
 5.จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเกีย่วกับการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนตนและการด าเนนิการที่
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน     
  6.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

         ทุกกลุ่มงานที่ 
เก่ียวข้อง 
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