
 
ประกาศโรงเรยีนโรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 3 

เรือ่ง เจตจ านงสจุรติในการบรหิารงานโรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวิทยา 3 
--------------------------------------------------------------- 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลโดย
มีความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธา
และเช่ือมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ ขอให้
บุคลากรทุกคน มุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจาก
การทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้  

1. ดา้นการปฏิบตัหินา้ที่  การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  

2. ดา้นการใชง้บประมาณ  การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

3. ดา้นการใชอ้ านาจ  การมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

4. ดา้นการใชท้รพัย์สนิของราชการ  บุคลากรภายในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และ
สะดวก  

5. ดา้นการแกไ้ขปญัหาการทจุรติ  ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจังให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  

6. ดา้นคุณภาพการด าเนนิงาน  คุณภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ  



7. ดา้นประสทิธภิาพการสือ่สาร  ประสิทธิภาพการสื่อสารท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และไมซ่ับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

8. ดา้นการปรบัปรงุระบบการท างาน  การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น  

9. ดา้นการเปดิเผยขอ้มูล  การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

10. ดา้นการปอ้งกันการทจุรติ  การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง เพื่อการป้องกัน   
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   
(นายขจรวุฒิ  สว่างศรี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 


