
 
ประกาศโรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา  3 
เรือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จได้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุด เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล และกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้ง
ด ารงต าแหน่ง ต้องค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และ
ประโยชน์ของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ        
ความประพฤติ  

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม และปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระท าผิดวินัย และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มวีินัย  

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  



3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

5. จัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของสถานให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  

6. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าท่ีตาม     
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษา  

7. การรับ การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์   
พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

8. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ท าตามขั้นตอน และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  

9. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี   
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆ    
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

10. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีเป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท  

11. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  

12. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษา  



13. การประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

14. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

15. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   
(นายขจรวุฒิ  สว่างศรี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 
 


