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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา :   โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ตั ้งอยู ่เลขที ่ 436 หมู ่ที ่ 1 บ้านด่านช้าง            
ตำบลด่านช้าง อำเภอด่านช้างจังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72180 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โทรศัพท์: 035-595005    
โทรสาร : 035-595623  
E-Mail : banhan3@banhan3.ac.th.  
ผู้บริหาร : นายขจรวุฒิ สว่างศรี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์ : 081-7362591 
จำนวนครู : ข้าราชการ จำนวน 119 คน พนักงานราชการ 4 คน ครูอัตราจ้าง 11 คน  ลูกจ้าง  5 

คน 
จำนวนนักเรียน : จำนวนทั้งหมด 2,863 คน แบ่งเป็นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1,782 

คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,081 คน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการประเมินอยู่
ในระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียน

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของที่สถานศึกษากำหนด 
สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ดี มีการจัดกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์โดยใช้โครงการและกิจกรรมที่
หลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
ทักษะในด้านต่างๆ เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนดไว้ เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
กิจกรรมอัจฉริยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ในภาพรวมเพิ่มขึ้นในแต่ละปีการศึกษา ส่งผลที่มีทักษะของผู้เรียนในยุค
ศตวรรษที่ ๒๑ ด้านความสามารถในการอ่านเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเป็นผู้ประเมินการอ่าน การเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การอ่านการสื่อความ กลุ่ม
คณิตศาสตร์การคิดคำนวณ มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนในการทำโครงงาน รายวิชา IS มีการสื ่อสารกับครู
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ต่างประเทศเจ้าของภาษา กิจกรรมด้านภาษาต่างประเทศ กิจกรรม English Week กิจกรรมของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์ซึ่งมีการสอนแบบ STEM EDUCATION, Learning by doing Projet 
base ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโครงงานคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ด้านความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้เรียนสามารถ
สืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต มีการเรียนผู้ผ่าน Google app for Education ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชา และด้านการมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ พบว่ามีการแนะ
แนวให้ความรู้ให้มีการวางแผนในการศึกษาต่อของตนเอง นักเรียนทราบข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน  

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีการประเมินจากการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีโครงการที่ชัดเจน 
เป็นไปตามคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ได้มีกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โครงการของหายได้คืน โครงการเยาวชนคนดีศรี สุพรรณ กิจกรรมจิตอาสา การ
บริจาคโลหิต บริจาคสิ่งของ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ธนาคารโรงเรียน ด้านความภูมใิจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้มีการจัดในรายวิชาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วิชาวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ไทย ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีกิจกรรมโครงการเลือกตั้งสภานักเรียน 
นักเรียนรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ของตนเอง มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เยี่ยมบ้าน ด้านสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม ได้มีกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย มีจัดโครงการตรวจ ATK  ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด
เชื่อไวรัสโคโรน่า 19 โครงการประกันอุบัติภัย อุบัติเหตุ แกนนำห้องเรียนสีขาว กิจกรรมเครือข่ายห้องเรียน 

จุดเด่น 
๑. สถานศึกษามีการใช้แบบฝึกหัดและการประเมินผลที่หลากหลายให้เหมาะสมกับทักษะทางภาษา

และกลุ่มผู้เรียน รวมถึงมีการจ้างครูชาวต่างชาติที่มีความสามารถในการสื่อสาร เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาหา
ความรู้จากเจ้าของภาษา 

๒. สถานศึกษาจัดคณะทำงานช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์คณะครูเรียนรู้ใน
สถานการณ์โควิด-19 ทำให้คุณครูทุกท่านมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ได้ทุกคน 

๓. สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ทั้งในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

4. สถานศึกษามีการจัดให้มีกิจกรรมโฮมรูมโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือสังเกตความถนัดความสนใจและ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทำให้ผู้เรียน
รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตนเอง 

5. ครูที ่ปรึกษาทุกคนในสถานศึกษาเป็นครูแนะแนวที ่ร ่วมจัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  
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6. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้ผู้เรียนมีความพร้อมในด้านทักษะชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนา
ตนเองสู่โลกอาชีพ 

7. ผู้เรียนยังมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็น
ลูกที ่ดีของพ่อแม่เป็นผู ้เรียนที ่ดีของครูและคนดีของสังคมผู้เรียนมีความรู ้เกี ่ยวกับหลักธรรมคำสอนใน
พระพุทธศาสนา นำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนด 

8. ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม เพื่อความสงบสุขในชีวิต ควบคู่ไปกับได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการอย่างเต็มที่ จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์และยอมรับจากสาธารณชน  

9. สถานศึกษาได้มีการจัดแผนการปฏิบัติงานโครงการ ประจำปี ไว้อย่าง ต่อเนื่องและชัดเจน 
10. สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์
และ กฬีา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาคและระดับชาติจากหน่วยงานต่างๆ 

๑1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน เขียนภาษาไทยอย่างเป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจน  
๑2. ครูมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลและนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน  มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และมีการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดควรพัฒนา 
โดยภาพรวมของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ แต่เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลจะพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของผู้เรียนต่ำกว่ามาตรฐานที่ตั้งไว้ ดังนั้น ต้องมีการพัฒนาให้ก้าวหน้าอย่างอย่างต่อเนื่อง และยังพบว่ามี
ผู้เรียนติด 0 ร. มส. จึงจำเป็นต้องพัฒนาจุดนี้เพ่ือให้มีจำนวนผู้เรียน ติด 0 ร. มส. มผ. ลดลงอย่างต่อเนื่องจน
ปราศจาก 0 ร. มส. มผ.  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
สถานศึกษาดำเนินการด้านกระบวนการการบริหารและการจัดการที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ใช้

รูปแบบการบริหารแบบ “SCHOOL in school” หรือที่เรียกว่า “โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่” เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มี Model ของรูปแบบ SCHOOL in school กำหนดคุณลักษณะและ
ขั้นตอนของการดำเนินงาน ในรูปแบบดังกล่าวนั้นผู้บริหารกระจายอำนาจให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก
หน่วยงานภายในสถานศึกษา ให้ใช้รูปแบบการบริหารงานแบบเดียว มีการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมขั้น
พื้นฐานของการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีภายใต้วัฒนธรรม องค์กรของโรงเรียนว่า “รู้รักสามัคคี เอื้ออารีดุจญาติ
มิตร” มีการวิเคราะห์องค์กรโดยใช้วิธี SWOT analysis เพ่ือหา จุดเด่น จุดการพัฒนาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกของโรงเรียน เพื่อพัฒนาในจุดที่ควรพัฒนาและนำหลักการบริหารงานแบบวงจรคุณภาพ
ของเดมมิ่ง (PDCA) เพื่อการติดตามตรวจสอบและทบทวนผลการดำเนินงาน ควบคู่กันมีภาคี ๔ ฝ่าย และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการและเห็นชอบในการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่กำหนดแผนงานไว้ ๓ 
ปี เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนแต่ละรุ่น และแผนปฏิบัติการประจำปี มีหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ มีระบบสารสนเทศเพื่อรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา มีแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานแต่ละมาตรฐานให้สูงขึ้นทุกมาตรฐานที่สอดคล้อง
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กับมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ มีบุคลากรที่เกี่ยวข้อง อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูและศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครองที่ประกอบด้วยผู ้แทน
ผู้ปกครองในสายระดับชั้น มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านต่างๆ เช่น เห็นชอบในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีฯ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและปรับภูมิ
ทัศน์ให้เหมาะสมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สถานศึกษามี
การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และด้านอื่นๆ ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีระบบครบ
วงจร มีการใช้ ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (DocSYS)  ในการจัดเก็บเอกสารภายในสถานศึกษาให้เป็น
ระบบ  

จุดเด่น 
1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษามีผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่มีความสามารถ

ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3. มีการบริหารสถานศึกษาแบบ SCHOOL in school ที่มีการกระจายอำนาจการบริหารไปตามสาย

งานตามโครงสร้างการบริหาร ได้แก่ รองผู ้อำนวยการ/ หัวหน้างาน/หัวหน้าระดับ ทำให้ สถานศึกษามี
โครงสร้างการบริหารและสายการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
และการประสานงาน โดยที่บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ ที่มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เช่น 
ระบบการนิเทศ กำกับ และติดตามการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ โดยการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และโครงการต่างๆ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องทั้งแบบที่เป็นทางการ เช่น การประชุมคณะกรรมการฝ่าย
บริหาร การประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุมของฝ่ายต่างๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของ
สถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยจัดทำแผนการการดำเนินงานอย่างหลากหลาย เพ่ือ
เตรียมพร้อมสำหรับการรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ที่มีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 

6. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ครูมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง 

8. ครูมีการทำกิจกรรม PLC เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของผู้เรียนและแก้ไขปัญหา
ทางด้านระบบงานของสถานศึกษา 

9. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานในท้องถิ่น 
10. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ เช่น มีห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องประกอบการต่าง 
ๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่มีความสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด  มีความปลอดภัยและสวยงาม จน
สถานศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ยังมีวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องครบถ้วน มีสภาพดี พร้อม
ใช้งาน  
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11. สถานศึกษามีการใช้ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (DocSYS) ในการจัดเก็บเอกสารภายใน
สถานศึกษาให้เป็นระบบ และสำรองข้อมูลไว้เพื่อป้องกันการสูญหาย มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นข้อมูล 

12. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี ที่สามารถให้คำแนะนำและช่วยเหลือครูผู้สอนทุกคนให้มีจัดการเรียนการเรียนรู้
แบบออนไลน์ผ่านช่องทางที่หลากหลายตามความเหมาะสมและความถนัดของแต่ละบุคคลได้อย่างรวดเร็ว 
เท่าทันสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ  

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาบุคลากรจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพของครูให้เป็นครูมืออาชีพ มี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๖4 ครูเข้ารับการอบรมครบทุกคน ครูทุกคนจัดทำแผนการ
เรียนการสอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื่อไวรัสโคโรน่า 19 มีการ
จัดการเรียนการสอน เป็นแบบ on-site on-air และ on-line มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ ใช้
กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา การทดลอง การทำวิจัย การเรียนรู้แบบ Learning by doing มี
รูปแบบการสอนด้วยกระบวนการกลุ่ม มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงผ่านการเรียน
วิชา Independence Study : IS มีการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีในห้องปฏิบัติการตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ครูมีการใช้สื่อและผลิตสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคลังสื่อออนไลน์ที่สะดวกใน
การจัดการเรียนรู ้ และสามารถใช้ Google Apps for Education, Kahoot, YouTube, Duolingo, BBC 
Learning English, เกม 24, A-Math เป็นต้น ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ เรียนรู้จากสื่อและ
เทคโนโลยี ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอน 
สถานศึกษามีโครงการนิเทศการสอน จัดให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
และวัฒนธรรมองค์กร นำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
ใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานของครูรายบุคคล (SAR) มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จัดการชั้นเรียนให้อยู่ในสภาพ
พร้อมที่จะดำเนินการเรียนการสอน ผู้เรียนให้ความร่วมมือช่วยกันเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ระหว่างครูกับผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำให้ผู้เรียนมีความสุขขณะอยู่ในชั้นเรียน เน้นปฏิสัมพันธ์
และการมีระเบียบวินัยเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตร มี
กระบวนการสร้างและพัฒนาข้อสอบที่ได้มาตรฐาน และการสอดแทรกข้อสอบ O-NET GAT PAT และวิชา
สามัญ ลงไปในข้อสอบกลางภาคและปลายภาค การประเมินชิ้นงานหรือภาระงาน รายงาน โครงงาน ผู้เรียนมี
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ส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ครูจะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำผลการประเมินไป
พัฒนาการเรียนรู้ ผู้บริหาร และครูมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุมโดยใช้เทคนิค PLC ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดทำตารางการ
ประชุม PLC ให้ครูเข้าประชุมรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้เวลาหลังเลิกเรียน มีแบบบันทึกผลการประชุม
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นปัจจุบัน สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างดี  

จุดเด่น 
1. ในช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แต่ก็มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่สอดคล้องกับ
ความสนใจของตนเอง และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 

2. ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เหมาะกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้
สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 รวมถึงสามารถออกแบบกิจกรรมโดยใช้สื่อ
ออนไลน์ได้ สามารถเลือกสื่อที่น่าสนใจ เหมาะกับวัยของผู้เรียนเพื่อให้ผู ้เรียนสนใจและไม่รู ้สึกเค รียดกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3. ครูผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายที่สร้างแรงกระตุ้น แรงบันดาลใจในการเรียนของผู้เรยีน
เสริมการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก มีแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

4. ผู้เรียนได้รับการประเมินผล และพัฒนาจากครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งครูใช้ข้อสอบที่มีมาตรฐานและเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรในการประเมินผู้เรียน  

5. มีระบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพเนื่องจากมีการแลกเปลี่ยนระหว่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เดียวกัน รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ ปัญหาที่เกิดขึ้น การพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในช่วงของสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

จุดควรพัฒนา 
- 

 

 

 

 

 

 



ช 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 

ตามที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖4 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การ
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ซ 
 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ฉบับ
นี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็น
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 
มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  ผู้เรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  
ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓  ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

             

 

 

 

            ( นายขจรวุฒิ  สว่างศรี ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓   

                       วัน 18 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 

ที่อยู่ : เลขที่ ๔๓๖   หมู่ที่ ๑   บ้านด่านช้าง     ตำบลด่านช้าง   อำเภอด่านช้าง   จังหวัดสุพรรณบุรี 
รหัสไปรษณีย์ ๗๒๑๘๐ 

 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมสุพรรณบุรี 
 โทรศัพท ์: ๐๓๕-๕๙๕๐๐๕  โทรสาร :  ๐๓๕-๕๙๕๖๒๓  

E-Mail :  banhan3@banhan3.ac.th     Website : www.banhan3.ac.th 
 เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 
 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ชื่อ-สกุล  นายขจรวุฒิ  สว่างศร ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 081-7362591 
 
 
 

mailto:banhan3@banhan3.ac.th


๒ 
 

๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานตำแหน่ง) จำนวน ๔ คน 
๒.๑ ชื่อ-สกุล นางสาวโสฬส  ทองรอด 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท ์๐๖๕-๕๕๓๖๕๑๔ 
e-mail : sorose8869@gmail.com 
รับผิดชอบฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
๒.๒ ชื่อ-สกุล นางศิวพร  กาจันทร์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท ์๐๙๒-๘๙๔๒๘๗๖ 
e-mail : januarysilpakorn@banhan3.ac.th 
รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
๒.๓ ชื่อ-สกุล นางสาวศิริรัตน ์ แตงนิ่ม 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท ์๐๘๔-๗๖๒๗๒๗๘ 
e-mail : poo230525@gmail.com 
รับผิดชอบฝ่ายบริหารงบประมาณและบุคคล 

 
๒.๔ ชื่อ-สกุล นายชาติชาย  โชติกเดชาณรงค์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท ์๐๘๑-๔๓๑๙๐๑๔ 
e-mail : kruchatchai@gmail.com 
รับผิดชอบฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๓.๑ ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

1 นาย ณรงค ์ คเชนชาติ 50 27 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรบณัฑติ 
อุตสาหกรรมศลิป์

(ก่อสร้าง) 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
การงานอาชีพ 

2 นาง นันทวัน น้ำชม 51 28 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตร์บณัฑติ ธุรกิจศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

การงานอาชีพ 

3 นาง บาหยัญ นันทา 44 16 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรบณัฑติ คหกรรมศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

การงานอาชีพ 

4 นางสาว ปทุมวรรณ มหามิตร 36 5 คร ู วิทยาศาสตร์บัณฑิต สัตวศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

การงานอาชีพ 

5 นางสาว ภิรญา พิมใจใส 37 5 คร ู วิทยาศาสตรบัณฑิต คหกรรม 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

การงานอาชีพ 

6 นางสาว รัสน ี บัวนาค 46 5 คร ู บริหารธรุกิจบัณฑิต บัญช ี
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

การงานอาชีพ 

7 นาย สมชาย สุธีกุล 58 36 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

หลักสตูรและการสอน 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

การงานอาชีพ 

8 นาย สุริยา สุนทโรทก 59 35 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรบณัฑติ อุตสาหกรรมศลิป ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

การงานอาชีพ 

3 



๔ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

9 นาย เอกรัตน ์ นกแก้ว 34 6 คร ู
คหกรรมศาสตร
บัณฑิต(คหกรรม
ศาสตร์ศึกษา) 

คหกรรม 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

การงานอาชีพ 

10 นาง กนกพร มะโนรม 36 12 
ครู

ชำนาญ
การ 

การศึกษาบัณฑิต การสอนคณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

11 นาย คนอง พิมศร 49 26 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

คณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

12 นางสาว จุฑาภร เข็มทอง 42 16 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

บริหารการศึกษา ปริญญาโท คณิตศาสตร ์

13 นางสาว จุไรรัตน ์ วัชราไทย 30 3 คร ู
การศึกษา
มหาบัณฑิต 

คณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

14 นางสาว ฐิติมา ศรีหรั่ง 26 3 ครูผู้ช่วย 
ศึกษาศาสตร์

บัณฑิต(การจัดการ
เรียนรู้) 

คณิตศาสตร์ศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

15 นาย ณัชนนท์ กลำพบุตร 25 1 ครูผู้ช่วย 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
คณิตศาสตร ์

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
คณิตศาสตร ์

16 นาย ธีรพงศ์ ภู่สำอางค ์ 31 6 คร ู ครุศาสตร์บณัฑติ คณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

4 



๕ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

17 นางสาว นิษฐ์ธิมา ศรีบวรสกุล 38 13 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การสอนคณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

18 นาย ปราเมศร ์ ม่วงอุ่น 25 2 ครูผู้ช่วย 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
คณิตศาสตร ์

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
คณิตศาสตร ์

19 นางสาว ปรีดาวรรณ นัทธีทอง 29 5 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ คณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

20 นาย พัฒนกร ปานฑสูตร 43 18 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การบริหารการศึกษา ปริญญาเอก คณิตศาสตร ์

21 นาย พัลลภ เพ็ชรรุ่ง 44 9 
ครู

ชำนาญ
การ 

ครุศาสตร์
มหาบัณฑิต 

หลักสตูรและการสอน ปริญญาโท คณิตศาสตร ์

22 นางสาว นพรัตน ์ คุ้มสมบตั ิ 31 5 คร ู ครุศาสตร์บณัฑติ คณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

23 นางสาว พิชชาพร เจริญยิ่ง 30 6 คร ู
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต (การจัดการ
เรียนรู้) 

คณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

24 นาง เพชรรุ่ง สื่อสวน 49 26 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสตูรและการสอน ปริญญาโท คณิตศาสตร ์

5 



๖ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

25 นางสาว รัตนจันทร ์ เหลืองสถิตย ์ 29 5 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ คณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

26 นางสาว วีรวรรณ อยู่ชมวงษ ์ 30 6 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ คณิตศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

27 นางสาว ศรีวิภา พูลเพิ่ม 36 11 
ครู

ชำนาญ
การ 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

คณิตศาสตร์ศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

28 นาย สุรสิทธ์ิ โสวรรณรัตน ์ 56 35 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสตูร 

ปริญญาโท คณิตศาสตร ์

29 นางสาว อธิญา แตงทอง 31 5 คร ู วิทยาศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์ประยุกต ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

คณิตศาสตร ์

30 นาง ขนิษฐา หอมยามเย็น 46 21 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 
ปริญญาโท ภาษาต่างประเทศ 

31 นางสาว จันทร์ธิดา คำกุ้ง 31 6 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ อังกฤษ 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

32 นาง ดวงตา จงสมจิตร 58 18 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาฝรั่งเศส 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 
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๗ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

33 นางสาว ดุศิตา ชลมาก 33 7 คร ู
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ภาษาต่างประเทศ 

34 นางสาว ประภสัสร ปิ่นขำ 31 5 คร ู ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

35 นางสาว แพรวนภา วักไธสง 33 4 คร ู ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

36 นางสาว ภัทราพร ใจยั่งยืน 28 4 คร ู
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ภาษาต่างประเทศ 

37 นาง เยาวพา 
พนาสกุล

การ 
61 39 

ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร์
บัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

38 นาง วีณา 
จันทร์
สุวรรณ 

57 30 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

หลักสตูรและการสอน ปริญญาโท ภาษาต่างประเทศ 

39 นางสาว ศรัญญา แร่เพชร 32 7 คร ู
ศึกษาศาสตร์

บัณฑิต 
ภาษาจีน 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ภาษาต่างประเทศ 

40 นางสาว ศิริลักษณ ์ ศิริโชต ิ 52 29 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

จิตวิทยาการแนะแนว ปริญญาโท ภาษาต่างประเทศ 
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๘ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

41 นางสาว สายฝน บาลนคร 35 5 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

42 นาย สุริยา กิจลิขิต 34 7 คร ู
ครุศาสตรมหา

บัณฑิต 
การบริหารการศึกษา 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ภาษาต่างประเทศ 

43 นางสาว เสาวลักษณ ์ พูลเพิ่ม 31 5 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

44 นาง อโนมา เชิดฉัน 45 19 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

45 นางสาว อัศณีย ์ ธัญญเจริญ 31 2 ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

46 นางสาว กิติยา สามส ี 30 6 คร ู
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาไทย 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ภาษาไทย 

47 น.ส. ฐิติมา กาฬภักด ี 28 4 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

48 นางสาว ณัฎฐากมล กันพงษ์ 34 7 คร ู
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 
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๙ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

49 นางสาว ทักษอร ฝึกวาจา 34 10 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

50 นางสาว นันทิชา บุญนาค 30 5 คร ู ครุศาสตร์บณัฑติ ภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

51 นาง น้ำอ้อย กวางทอง 43 16 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

ภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

52 นาย บัลลังก ์
แก้วโกสีย์

สกุล 
39 9 

ครู
ชำนาญ

การ 
ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ภาษาไทย 

53 นางสาว พนาพร คงพันธุ ์ 59 29 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

การศึกษาบัณฑิต ภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

54 นางสาว รัตติยากร สนธิเณร 26 2 ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

55 นาง วรัชญา ถวิลอิสระ 56 33 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

56 นาย วิวัฒน์ สงวนทรัพย ์ 41 16 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การสอนภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

9 



๑๐ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

57 นางสาว สุพิชฌาย ์ ชูศรีจันทร ์ 28 4 คร ู
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาไทย 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ภาษาไทย 

58 นาย อดิศักดิ ์ จันทบัตร ์ 30 7 คร ู การศึกษาบัณฑิต ภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

59 นางสาว อรอิริญา อินต๊ะ 43 18 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การสอนภาษาไทย 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาไทย 

60 นางสาว อุสา วันทอง 45 15 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ปริญญาโท ภาษาไทย 

61 นางสาว ขนิษฐา ยอดคำด ี 41 14 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตร
อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

62 นางสาว จันทร์คีล ี ปิ่นทศิริ 42 13 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร ์

ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

63 นาย บุญส่ง สัญจร 35 5 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

64 นางสาว ภรภัทร สะราคำ 42 13 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10 



๑๑ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

65 นางสาว วันวิสาข ์ พยัฆซ้อน 43 13 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยีการศึกษา ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

66 นางสาว วิมลรตัน ์ เทพสถิตย ์ 36 5 คร ู วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

67 นาย เอกนรินทร ์ อิ่มรส 37 13 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

68 นาง กนกวรรณ โสวรรณรัตน ์ 54 34 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

การศึกษาวิทยาศาสตร ์ ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

69 นางสาว จันทร์จิรา จันทะโสตถิ ์ 28 4 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

70 นาง ฉัตรชนก 
กรานต์บณุ

ภักด ี
49 26 

ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสตูร 

ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

71 นางสาว ชนม์นิภา ช่างทำ 29 6 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ เคม ี
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

72 นาย ชัชวาล พานิชวงษ์ 55 35 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตรบณัฑติ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

11 



๑๒ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

73 นาย ญาณภัทร กาจันทร ์ 44 44 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

74 นางสาว ณัฐกานต ์ กฤษวงษ์ 28 5 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

75 นางสาว นรารัตน ์ หงษ์สกุล 27 4 คร ู
ครุศาสตรมหา

บัณฑิต 
บริหารการศึกษา ปริญญาโท 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

76 นางสาว เมธาวด ี วันทอง 33 7 คร ู
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

77 นางสาว วไลลักษณ ์ ปานกล่ำ 30 7 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ วิทยาศาสตร ์
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

78 นาย วัชรพงษ์ ธรรมวิชิต 32 5 คร ู
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยีพลังงาน ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

79 นาย วิฑูรย ์ ผลไพบูลย ์ 57 35 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การสอนชีววิทยา ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

80 นาง วิปัศยา อ่างทอง 34 10 
ครู

ชำนาญ
การ 

ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

81 นาง ศิรินภา บัวผ่อง 54 29 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตร์
มหาบัณฑิต 

หลักสตูรและการสอน ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

12 



๑๓ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

82 นาย ศุภมิตร เหล็งหวาน 25 2 ครูผู้ช่วย การศึกษาบัณฑิต เคม ี
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

83 นางสาว สุจิตรา ขันตี 42 14 
ครู

ชำนาญ
การ 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(ฟิสิกส์) 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

84 นางสาว โสจิตรัตน ์
พนาวันสุทธิ

ศาล 
32 6 คร ู ครุศาสตร์บณัฑติ วิทยาศาสตร ์

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

85 นางสาว อารีรัตน ์ ปั้นปล้อง 35 11 คร ู
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ชีววิทยาศึกษา ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

86 นางสาว อุษณีย ์ อัยรา 38 14 
ครู

ชำนาญ
การ 

วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

ฟิสิกส ์ ปริญญาโท 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

87 นาย กณวรรธน ์ สุทธิประภา 41 11 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร์
บัณฑิต 

ดุริยางคไ์ทย(ดนตรีไทย) 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ศิลปะ 

88 น.ส. ณญาดา กฤษณา 42 12 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

กศ.ม 
จิตวิทยาและการแนะ

แนว 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ศิลปะ 

89 นาย 
นันทพงศ์

พันธ ์
ผลวารินทร ์ 32 5 คร ู

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ศิลปะ 

13 



๑๔ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

90 นาย ภีชาวิชญ์ ยางงาม 30 6 คร ู การศึกษาบัณฑิต 
ศิลปศึกษา ทัศน

ศิลปศึกษา 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ศิลปะ 

91 จ.ส.อ. มาโนช โชคด ี 54 22 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

ดนตรีศึกษา ปริญญาโท ศิลปะ 

92 นางสาว 
รภัทภร (ดา

ราณี) 
ระงับทุกข์ 59 29 

ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 

ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

ปริญญาโท ศิลปะ 

93 นาย วิวัฒน์ชัย 
กิตติ์ธนา
ตระกลู 

42 6 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ 
ศิลปกรรม(ดนตรี,
นาฎศิลป์,ศิลปะ) 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ศิลปะ 

94 นาย เสน่ห ์
แพนพันธุ์

อ้วน 
56 27 

ครู
ชำนาญ

การพิเศษ 
ครุศาสตร์บณัฑติ ดนตรีศึกษา 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
ศิลปะ 

95 นางสาว อัญชล ี ปทุมานนท์ 42 4 คร ู ศป.บ. ภาพพิมพ์ 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ศิลปะ 

96 นางสาว ณัฐฐ์ชุมา ภู่มาลา 43 13 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ปริญญาโท สังคมศึกษาฯ 

97 นาย ธเนศ ชะพินทร 40 13 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สังคมศึกษาฯ 

14 



๑๕ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

98 นาง 
ธัญญพรรธน์

(ชยธร) 

ช่างทำดี(รัก
แสงเจรญิ

เดช) 
43 6 คร ู ศิลปศาสตร์บณัฑติ นิเทศน์ศาสตร ์

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
สังคมศึกษาฯ 

99 นาง ธันยากร ธัญญเจริญ 42 13 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

บริหารการศึกษา ปริญญาโท สังคมศึกษาฯ 

100 นางสาว นวรัตน ์ ฉิมพงษ ์ 38 6 คร ู ศิลปศาสตรบณัฑติ 
นิเทศศาสตร์วารสาร

ศาสตร ์

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
สังคมศึกษาฯ 

101 นางสาว ปรัชฌภรณ ์ ทวีสุข 34 9 
ครู

ชำนาญ
การ 

ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

หลักสตูรและการนเิทศ ปริญญาโท สังคมศึกษาฯ 

102 นาย พิเชษฐ์ สว่างศร ี 28 3 ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบณัฑติ สังคมศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สังคมศึกษาฯ 

103 นาย มาโนช ตัญยงค ์ 41 7 
ครู

ชำนาญ
การ 

ครุศาสตรม
หาบัณฑต 

การบริหารการศึกษา ปริญญาโท สังคมศึกษาฯ 

104 นาย รุ่งรดิศ 
ธนาเมธา

กรณ ์
40 5 คร ู ครุศาสตรบณัฑติ สังคมศึกษา 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
สังคมศึกษาฯ 

105 นางสาว วรางคณา สะราคำ 29 4 คร ู ครุศาสตร์บณัฑติ สังคมศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สังคมศึกษาฯ 

15 



๑๖ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

106 นางสาว ศิริญญา สุดโต 37 13 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ปริญญาโท สังคมศึกษาฯ 

107 นาย สมศักดิ ์ สุขสมยั 55 30 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ การพัฒนาชุมชน 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สังคมศึกษาฯ 

108 นางสาว เสาวณีย ์ วังทองชุก 41 11 
ครู

ชำนาญ
การ 

ครุศาสตรบณัฑติ สังคมศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สังคมศึกษาฯ 

109 นางสาว เสาวลักษณ ์ น้อยสุพรรณ ์ 42 2 ครูผู้ช่วย 
บริหารธรุกิจบัณฑิต

การบัญชี 
การเงินและบัญช ี

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
สังคมศึกษาฯ 

110 นางสาว อำนวย โพชนัง 42 11 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

บริหารการศึกษา ปริญญาโท สังคมศึกษาฯ 

111 นางสาว ปาริสา จันทร์แสง 25 9 ครูผู้ช่วย ศิลปศาสตรบณัฑติ สังคมศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สังคมศึกษาฯ 

112 นางสาว นพรัตน ์ ขวัญอ่อน 33 9 คร ู
ศึกษาศาสตร์

บัณฑิต 
พลศึกษาและสุขศึกษา 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
สุขศึกษาพลศึกษา 

113 นาย 
ปณิธาน 
(ชำนาญ) 

จงสมจิตร 58 29 
ครู

ชำนาญ
การ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ พลศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

ภาษาต่างประเทศ 

16 



๑๗ 
 

ที ่
คำ

นำหน้า
ชื่อ 

ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
อายุ

รายการ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษาท่ี
บรรจุ  

วิชาเอก 
ระดับ

การศึกษา 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน 

114 นาย พรเทพ มีเวชสม 33 9 คร ู
ศึกษาศาสตร์

บัณฑิต 
พลศึกษา 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
สุขศึกษาพลศึกษา 

115 นาง พรสวรรค ์ เพ็ชรัตน ์ 50 28 
ครู

ชำนาญ
การพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

สุขศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สุขศึกษาพลศึกษา 

116 นาย สมเกียรต ิ แก้วคำหอม 43 6 คร ู
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

บริหารการศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สุขศึกษาพลศึกษา 

117 นาย สมศักดิ ์ เณยา 41 10 
ครู

ชำนาญ
การ 

ครุศาสตร์บณัฑติ พลศึกษา 
ปริญญาตรี 

หรือ
เทียบเท่า 

สุขศึกษาพลศึกษา 

118 นาย โอวาท ขอผึ้ง 36 5 คร ู
ศึกษาศาสตร์

บัณฑิต 
พลศึกษา 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 
สุขศึกษาพลศึกษา 

119 นาย กิตติ์ดนัย เคลือแก้ว 33 4 คร ู
ศึกษาศาสตร์

บัณฑิต 
จิตวิทยาการแนะแนว 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 

 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
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๑๘ 
 

๓.๒ ข้าราชการ /พนักงานจ้าง /ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาววิลาวรรณ เพ็ง

อุ่น 
พนักงาน
ราชการ 

ค.บ. คอมพิวเตอร ์ ครูผูส้อน เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2 นางสาวกนกาญจน์ 
มาล ี

พนักงาน
ราชการ 

ค.บ. สังคมศึกษา ครูผูส้อน เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3 นายจักรพันธ์ บุดดา
ผา 

พนักงาน
ราชการ 

ค.บ. คอมพิวเตอร ์ ครูผูส้อน เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

4 นางสาวปุณณิกา ดิษฐ์
ทองคำ 

พนักงาน
ราชการ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูผูส้อน เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

5 Ms. Melanie 
Borgonos Camilon  

ครูอัตรจา้ง ปริญญา
ตร ี

- ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

6 Ms. Eden Estrope 
Uri 

ครูอัตรจา้ง ปริญญา
ตร ี

- ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

7 MR.Andrew   
Zimmerman 

ครูอัตรจา้ง ปริญญา
ตร ี

- ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

8 MR. George   
Baines Jr 

ครูอัตรจา้ง ปริญญา
ตร ี

- ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

9 Ms. Tyrianna   
Richards 

ครูอัตรจา้ง ปริญญา
ตร ี

- ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

10 นายวิเชษฐ์ จันทส ุ ครูอัตรจา้ง ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

11 นางสาวสุชาดา ช่าง
สลัก 

ครูอัตรจา้ง ศศ.บ. วารสารศาสตร์
สื่อประสม 

ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

12 นางสาวนัฏฐิกา สำเร็จ ครูอัตรจา้ง ค.บ. ภาษาจีน ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

13 นางสาวสุพรรณษา 
นาคสมโภชน ์

ครูอัตรจา้ง ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

14 นางสาวนุชนาฏ ทอง
โล้น 

ครูอัตรจา้ง บธ.บ. บริหารธรุกิจ ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

15 นายพีรพนธ์ อักษร ครูอัตรจา้ง ศศ.บ. สื่อสารการกีฬา ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

16 นางสาวจารุวรรณ นก
พึ่ง 

ครูอัตรจา้ง ค.บ. คอมพิวเตอร ์ ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

17 นายจิรยุทธ์ สุวรรณศิร ิ ครูอัตรจา้ง ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 

18 นางสาวนุชจรินทร์ ปิ่น
คำ 

ครูอัตรจา้ง ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ครูผูส้อน เงิน
สถานศึกษา 



๑๙ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 
19 นางสาวศวิตา โพธิ์

สุวรรณ 
ครูอัตรจา้ง ค.บ. ฟิสิกส ์ ครูผูส้อน เงิน

สถานศึกษา 
20 นายอภิชาต โคมบุร ี ครูอัตรจา้ง ค.บ. สังคมศึกษา ครูผูส้อน เงิน

สถานศึกษา 
21 นางจีราภรณ์ แพน

พันธุ์อ้วน 
สนับสนุน
การสอน 

ปริญญา
ตร ี

การตลาด สำนักงานกิจการ
นักเรียน 

เงิน
สถานศึกษา 

22 นางสาวจตุพร มณีวงศ ์ สนับสนุน
การสอน 

ปริญญา
ตร ี

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

สำนักงานบริหารทั่วไป เงิน
สถานศึกษา 

23 นางสาวขนิษฐา วงศ์
ศรีไทย 

สนับสนุน
การสอน 

ปริญญา
ตร ี

การจัดการ สำนักงานบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ 

เงิน
สถานศึกษา 

24 นายสรพงษ์ จงเจรญิ คนงาน ม.๖ - คนงาน เงิน
สถานศึกษา 

25 นายสิทธิพงษ์   มาก
สุวรรณ 
 

คนขับรถ ป.๖ - คนขับรถ เงิน
สถานศึกษา 

26 นางสาวนิศากร เพชร
ฤทธ ิ

คนงาน ม.๓ - คนงาน เงิน
สถานศึกษา 

27 นายสุรชัย มาก
สุวรรณ 

คนงาน ป.๖ - คนงาน เงิน
สถานศึกษา 

28 นางเพียงใจ สุกาวาส คนงาน ป.๖ - คนงาน เงิน
สถานศึกษา 

29 นายเดชพงษ ์ศรีวิชัย คนงาน ม.๓ - คนงาน เงิน
สถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



๒๐ 
 

๓.๓ สรุปจำนวนบุคลากร 
๓.๓.๑ จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา  
- ผู้อำนวยการ - - 1 - ๑ 
- รองผู้อำนวยการ - - ๓ ๑ ๔ 

รวม - - 4 1 ๕ 
๒. สายงานการสอน  

- ข้าราชการครู - 80 38 1 119 
- พนักงานราชการ - ๔ - - ๔ 
- อัตราจ้าง - 11 - - ๑1 

รวม  95 39 1 134 
๓. สายงานสนับสนุน  

- ข้าราชการ  - - - - - 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจำ 6 - - - 6 
- สนับสนุนการสอน - 3 - - 3 

รวม 6 3 - - 9 
รวมทั้งสิ้น 6 103 43 2 ๑๔8 

   
๓.๓.๒ จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
การงานอาชีพ 9 6.47 
คณิตศาสตร์ 20 14.39 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 34 24.46 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 13.67 

ภาษาไทย 15 10.79 
ศิลปะ 9 6.47 

สุขศึกษาและพลศึกษา 8 5.76 
ภาษาต่างประเทศ 24 17.27 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 0.72 
 



๒๑ 
 

4. ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 2,863 คน 

ระดับชั้น
เรียน 

จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 

ม.1 15 295 290 585 39 

ม.2 15 262 347 609 40.6 

ม.3 15 263 325 588 39.2 

รวม 45 820 962 1,782 39.6 

ม.4 10 158 247 405 40.5 

ม.5 9 110 221 331 36.78 

ม.6 9 116 229 345 38.33 

รวม 28 384 697 1,081 38.61 

รวม
ทั้งหมด 

73 1204 1659 2,863 39.22 

** ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 

อัตราส่วนนักเรียน : ครู = 21.37 : 1        เป็นไปตามเกณฑ ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่ได้ผลการเรียน  ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. 

ผู้เรียนที่ได้ ๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ รวม จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 
5024 1949 476 504 368 360 221 293 100 4271 

1.18 0.6
8 

2929 58.3 

คณิตศาสตร ์
5143 1546 561 581 506 535 396 486 60 4671 

1.13 0.5
1 

2688 52.27 

วิทยาศาสตร ์
11272 5154 1152 1009 679 526 391 876 306 10093 

1.18 0.5
7 

7315 64.9 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

10290 4880 993 974 714 636 501 643 121 9462 
1.08 0.5

1 
6847 66.54 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

5091 2796 524 431 379 269 258 414 12 5083 
1.02 0.0

7 
3751 73.68 

ศิลปะ 
3762 1985 480 512 300 147 83 127 4 3638 

0.82 0.3
4 

2977 79.13 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

5103 2793 406 337 260 257 207 407 3 4670 
1.06 0.5

3 
3536 69.29 

ภาษาต่างประเทศ 
9712 3963 988 905 694 599 496 844 146 8635 

1.17 0.5
9 

5856 60.3 

รวม 
55397 

2506
6 

5580 5253 3900 
332
9 

255
3 

409
0 

752 50523 
1.10  0.4

9 
35899 65.55 

ร้อยละ 
100 

45.2
5 

10.0
7 

9.48 7.04 
6.0
1 

4.6
1 

7.3
8 

1.3
6 

91.20   
 

 

 
ร้อยละของผู้เรียน 

ผลการเรยีนระดับดี (๓) ขึ้นไป 64.80 
 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึง 
ค่อนข้างดี (๒.๕) 

25.04 
 

ไม่ผ่านการประเมิน 10.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่ได้ผลการเรียน  ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. 
ผู้เรียนที่ได้ ๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ รวม จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 
4970 1836 632 585 488 403 235 242 57 4478 2.8 

1.0
5 

3053 61.43 

คณิตศาสตร ์
5069 970 530 714 713 695 478 360 158 4618 2.86 

1.0
9 

2214 43.68 

วิทยาศาสตร ์
10743 3240 1404 1584 1098 820 603 774 461 9984 2.46 

1.2
2 

6228 57.97 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

8631 3088 1162 1225 771 734 504 461 135 8080 2.39 
1.2
2 

5475 63.43 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

5060 3339 461 391 296 207 158 89 26 4967 2.67 
1.1
9 

4191 82.83 

ศิลปะ 
3663 1787 691 432 233 195 81 72 48 3539 3.48 

0.8
5 

2910 79.44 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

4955 1839 492 627 401 288 234 355 180 4416 3.28 
1.1
9 

2958 59.70 

ภาษาต่างประเทศ 
9610 2791 801 1029 867 872 837 

139
2 

261 8850 2.67 
1.2
1 

4621 48.09 

รวม 
52701 

1889
0 

6173 6587 4867 
421
4 

313
0 

374
5 

132
6 

48932 2.77 
1.1
3 

31650 62.07 

ร้อยละ 
100 

35.8
4 

11.7
1 

12.5
0 

9.24 
8.0
0 

5.9
4 

7.1
1 

2.5
2 

92.85         

 
ร้อยละของผู้เรียน 

ผลการเรยีนระดับดี (๓) ขึ้นไป 60.06 
 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึง 
ค่อนข้างดี (๒.๕) 

30.28 
 

ไม่ผ่านการประเมิน 9.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ตารางเปรียบเทียบร้อยละของผู ้เรียนที ่มีเกรดเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ ๓ ขึ ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
 ผู้เรียนที่ได้ผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ ๑ 

๒๕๖๔ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 2929 58.30 3053 61.43 5982 5.53 
คณิตศาสตร์ 2688 52.27 2214 43.68 4902 4.53 
วิทยาศาสตร์ 7315 64.90 6228 57.97 13543 12.53 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 6847 66.54 5475 63.43 12322 11.40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3751 73.68 4191 82.83 7942 7.35 
ศิลปะ 2977 79.13 2910 79.44 5887 5.45 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 3536 69.29 2958 59.70 6494 6.01 
ภาษาต่างประเทศ 5856 60.30 4621 48.09 10477 9.69 

รวม 35899 64.80 31650 60.06 67549 62.49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

๑) ร้อยละของผู้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา  ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ รว

ม 

ม.๑ 1041 1064 1995 1728 1511 1382 1161 1296 11178 

ม.๒ 994 1016 2422 2437 1770 1913 1060 1602 13214 

ม.๓ 1041 1071 2318 2801 1690 1811 1300 1754 13786 

รวม 3076 3151 6735 6966 4971 5106 3521 4652 38178 

ร้อยละ 30.78 30.86 30.59 36.82 25.73 50.30 47.42 46.25 35.32 

ม.๔ 811 588 2444 1650 1768 960 851 724 9796 

ม.๕ 1001 716 2384 2119 1924 927 688 545 10304 

ม.๖ 1094 447 1980 1587 1814 949 827 573 9271 

รวม 2906 1751 6808 5356 5506 2836 2366 1842 29371 

ร้อยละ 29.08 17.15 30.92 28.31 28.50 27.94 31.87 18.31 27.17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒)  
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แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ รวม



๒๖ 
 

2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดี  ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ 573 10 227 167 176 343 59.86 
ม.๒ 605 21 235 124 239 363 60 
ม.๓ 575 13 324 126 125 251 43.65 
รวม 1753 44 786 417 540 957 54.59 
ม.๔ 395 12 152 108 132 240 60.76 
ม.๕ 328 9 82 93 153 246 75 
ม.๖ 344 1 92 124 128 252 73.26 
รวม 1067 22 326 325 413 738 69.17 

** ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  
ในระดับดี ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔



๒๗ 
 

๓) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับด ีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ 573 16 135 196 226 422 73.65 
ม.๒ 605 23 166 203 213 416 68.76 
ม.๓ 575 31 68 98 378 476 82.78 
รวม 1753 70 369 497 817 1314 74.96 
ม.๔ 395 11 230 79 75 154 38.99 
ม.๕ 328 3 65 73 187 260 79.27 
ม.๖ 344 4 18 246 76 322 93.6 
รวม 1067 18 313 398 338 736 68.98 

** ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในระดับดี ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔



๒๘ 
 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

0 324 126 125 575 100 

๒. ความสามารถ 
ในการคิด 

0 290 152 133 575 100 

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

0 349 167 59 575 100 

๔. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

0 99 98 378 575 100 

๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

0 140 72 363 575 100 

รวม 0  1202 615 1058 2875 100 

** ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 

 

 

0

20

40

60

80

100

120

แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป



๒๙ 
 

๕) ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

0 92 124 128 344  100 

๒. ความสามารถ 
ในการคิด 

0 154 137 53 344 100  

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

0 152 128 64 344  100 

๔. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

0 22 246 76 344  100 

๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

0 52 91 201 344 100 

รวม  0 472 726 522 1720  100 
** ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป



๓๐ 
 

6. ข้อมูลผู้เรียนด้านอ่ืนๆ 

ที ่ รายการ จำนวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 จำนวนผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
1,073 

 
37.48 

2 จำนวนผู้เรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอม
เมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

3๗ 1.36 

3 จำนวนผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม ๐ ๐ 
4 จำนวนผู้เรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 

- น้ำหนักและส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ 
- น้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์ 

1,165 
๘๐๑ 
๓๖๔ 

๔๒.๙๗ 
๒๙.๕๔ 
๑๓.๔๓ 

5 จำนวนผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  17 0.59 
6 จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 100 3.49 
7 จำนวนผู้เรียนที่เรียนซ้ำชั้น ๐ ๐ 
8 จำนวนผู้เรียนที่จบหลักสูตร  800 85.74 

    มัธยมศึกษาตอนต้น 479 81.46 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย 321 93.04 

หมายเหตุ: ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด 

7. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ รายการ จำนวน 

1 อาคารเรียน 6 หลัง 

2 อาคารประกอบ 37 หลัง 

3 ห้องน้ำ 9 หลัง 

4 สนามกีฬา 5 สนาม 

  

  

  

 



๓๑ 
 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
ชุมชนด่านช้างมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองกึ่งชนบท  อยู่ในเขตเทศบาลเป็นลักษณะชุมชนเมือง  มี

ประชากรอยู่หนาแน่น หลากหลายอาชีพ  เช่น  ค้าขาย  รับราชการ  พนักงาน  รับจ้าง  ทำไร่ ฯลฯ  ซึ่ง
ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างดี  แต่ภูมิหลังมักจะเป็นประชากรที่อพยพโยกย้ายมาจาก
อำเภอ จังหวัดต่าง ๆ  เป็นหลัก 

ส่วนนอกเขตเทศบาลเป็นลักษณะชุมชนชนบท  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ทำไร่
อ้อย  ไร่ข้าวโพด  ไร่มันสำปะหลัง ฯลฯ  มีวิถีชีวิตที่พึ่งพาธรรมชาติ  ตามสภาพภูมิประเทศที่เป็นที่ราบและ
ภูเขา  ส่วนภูมิอากาศบางปีฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล  รายได้ของประชากรก็ตกต่ำลง  นำไปสู่ปัญหาต่าง ๆ 
มากมาย  

ภายในชุมชนมีบริการและสาธารณูปโภคหลายอย่าง  เช่น  ไฟฟ้า  น้ำประปา  โทรศัพท์   การนับถือ
ศาสนาส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ  แต่บางส่วนนับถือศาสนาคริสต์และนับถือศาสนาอิสลาม 

โอกาสของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓  ตั ้งอยู ่เลขที ่ 436 หมู ่ที ่ 1 ถนนด่านช้าง-สามชุก            
ตําบลด่านช้าง อําเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี และบริเวณโดยรอบของสถานศึกษา มีสถานที่สำคัญภายใน
ชุมชนตั้งอยู่โดยรอบ เช่น ตลาดสดอำเภอด่านช้าง  อนุบาลด่านช้าง  ที่ว่าการอำเภอด่านช้าง โรงพยาบาลด่าน
ช้าง สถานีตำรวจภูธรอำเภอด่านช้าง  ห้องสมุดประชาชนอำเภอด่านช้าง โรงงานน้ำตาลมิตรผล โรงงาน
ไทยอะโกร เอ็นเนอจี  ซึ่งเป็นข้อดีและข้อได้เปรียบของโรงเรียนในเรื่องของการประสารงาน การได้รับความ
ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ จากชุมชนโดยรอบเป็นอย่างดี และเนื่องจากโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ตั้งอยู่
ใกล้กับสถานที่สำคัญชุมชน ทำให้ผู้เรียนมีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน ในการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบผู้เรียนตลอดจนการติดต่อระหว่างหน่วยงานราชการในการจัดทำเอกสารต่าง ๆ และการส่งต่อ
ผู้เรียนในกรณีที่เกิดการเจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ 

ข้อจำกัด โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓  ผู ้ปกครองของผู ้เร ียนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรมส่วนใหญ่ และรองมาคือ อาชีพรับจ้าง ทำให้ผู้ปกครองมีการเดินทางไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด 
และส่วนใหญ่ครอบครัวผู้เรียนจะมีการหย่าร้างของบิดา มารดา ทำให้ทำให้ผู้เรียนต้องได้รับการดูแลจากตา 
ยาย ปู่ ย่า หรือญาติพ่ีน้อง  
 
9.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  และมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด (ฉบับประบปรุง 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยสถานศึกษาได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลา
เรียน ดังแสดงในภาคผนวก ก (โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา) 

 

 



๓๒ 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( ห้องเรียนปกติ ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
O  กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
1. ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
2. คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การออกแบบและเทคโนโลย ี
120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
4.0 ประวัติศาสตร์ 
4.1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
4.2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ

การดำเนินชีวิตในสังคม 
4.3 ภูมิศาสตร ์
4.4 เศรษฐศาสตร ์

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
6. ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
7. การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
8. ภาษาตา่งประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน ( พื้นฐาน ) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 
O  รายวิชาเพิ่มเติม ปีละ 480 - 560 ชั่วโมง (13 นก.) 
O  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
•  กิจกรรมแนะแนว 

 
  

•  กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

•  กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
         สาธารณประโยชน ์

   

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,480-1,680ชั่วโมง / ป ี

 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คอมพิวเตอร์ ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
O  กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
1. ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
2. คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การออกแบบและเทคโนโลย ี
120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
4.1 ประวัติศาสตร ์
4.2 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
4.3 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ
การดำเนินชีวิตในสังคม 
4.4 ภูมิศาสตร์ 
4.5 เศรษฐศาสตร ์

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
6. ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
7. การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
8. ภาษาตา่งประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน ( พื้นฐาน ) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 
O  รายวิชาเพิ่มเติม ปีละ 560 ชั่วโมง (14 นก.) 
O  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
•  กิจกรรมแนะแนว 

 
  

•  กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  ชมุนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

•  กิจกรรมเพื่อสังคมแลสาธารณประโยชน์    
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,560  ชั่วโมง / ป ี
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
1. ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
2. คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การออกแบบและเทคโนโลยี 
120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 ประวัติศาสตร์ 
4.2 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
4.3 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 
4.4 ภูมิศาสตร์ 
4.5 เศรษฐศาสตร์ 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
 

60 (1.5 นก.) 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
6. ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
7. การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
8. ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน ( พื้นฐาน ) 880 ( 22 นก. ) 880 ( 22 นก. ) 880 ( 22 นก. ) 
O  รายวิชาเพิ่มเติม ปีละ 540-560 ชั่วโมง (13.5-14 นก. ) 
O  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
•  กิจกรรมแนะแนว 

 
  

•  กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

•  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์    
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,540 - 1,560 ชั่วโมง / ปี 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ห้องเรียนปกติแผนแผนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1. ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
2. คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) - 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การออกแบบและเทคโนโลยี 
60 (1.5 นก.) 
40 (1 นก.) 

60 (1.5 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ           

การดำเนินชีวิตในสังคม 
- ภูมิศาสตร์ 
- เศรษฐศาสตร์ 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 

80 (2 นก.) 
- 
 
 

80 (2 นก.) 
 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
6. ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
7. การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
8. ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลาเรียน ( พื้นฐาน ) 620 (15.5 นก.) 620 (15.5 นก. 
) 

500 (12.5 
นก.) 

O  รายวิชาเพ่ิมเติม ปีละ 800 – 960  ชั่วโมง (20-24 นก.) 
O  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
•  กิจกรรมแนะแนว 

 
  

•  กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ ยุวกาชาด ฯ  ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

•  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์    
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,500 - 1560 ชั่วโมง / ปี 

 
 
 
 



๓๖ 
 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ห้องเรียนปกติแผนภาษาไทย-สังคมศึกษา) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
1. ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
2. คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) - 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การออกแบบและเทคโนโลยี 
60 (1.5 นก.) 
40 (1 นก.) 

60 (1.5 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ           

การดำเนินชีวิตในสังคม 
- ภูมิศาสตร์ 
- เศรษฐศาสตร์ 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 

80 (2 นก.) 
- 
 
 

80 (2 นก.) 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
6. ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
7. การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
8. ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
รวมเวลาเรียน ( พื้นฐาน ) 620 (15.5 นก.) 620 (15.5 นก). 500 (12.5 

นก.) 
O  รายวิชาเพ่ิมเติม ปีละ 800 – 880  ชั่วโมง (20 – 24 นก.) 
O  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
•  กิจกรรมแนะแนว 

 
  

•  กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ ยุวกาชาด ฯ 
ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

•  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์    
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,540 – 1,580 ชั่วโมง / ปี 

 
 
 
 



๓๗ 
 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ห้องเรียนปกติแผนแผนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
1. ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
2. คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) - 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การออกแบบและเทคโนโลยี 
60 (1.5 นก.) 
40 (1 นก.) 

60 (1.5 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ           

การดำเนินชีวิตในสังคม 
- ภูมิศาสตร์ 
- เศรษฐศาสตร์ 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 
 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 
 

80 (2 นก.) 
- 
 
 

80 (2 นก.) 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 ( 1 นก. ) 
6. ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 ( 1 นก. ) 
7. การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 ( 1 นก. ) 
8. ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 ( 2 นก. ) 
รวมเวลาเรียน ( พื้นฐาน ) 620 (15.5 นก. 

) 
620( 15.5 นก. 500 ( 12.5 

นก.) 
O  รายวิชาเพ่ิมเติม ปีละ 800 – 880  ชั่วโมง ( 20 – 22 นก. ) 
O  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
•  กิจกรรมแนะแนว 

 
  

•  กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ ยุวกาชาด ฯ 
ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

•  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์    
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,500 – 1,540 ชั่วโมง / ปี 

 
 
 
 



๓๘ 
 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ห้องเรียนปกติแผนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1. ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
2. คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) - 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การออกแบบและเทคโนโลยี 
- 

40 (1 นก.) 
- 

40 (1 นก.) 
240 (6 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ           

การดำเนินชีวิตในสังคม 
- ภูมิศาสตร์ 
- เศรษฐศาสตร์ 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 
 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 
 

80 (2 นก.) 
- 
 
 

80 (2 นก.) 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
6. ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
7. การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
8. ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 560 (14 นก.) 560 (14 นก.) 620( 15.5 
นก. ) 

O  รายวิชาเพ่ิมเติม ปีละ  840 - 920 ชั่วโมง (21-23 นก. ) 
O  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
•  กิจกรรมแนะแนว 

 
  

•  กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ ยุวกาชาด ฯ ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

•  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์    
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,580 – 1,600 ชั่วโมง / ปี 

 
 
 
 
 



๓๙ 
 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ห้องเรียนพิเศษเน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1. ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
2. คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) - 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การออกแบบและเทคโนโลยี 
180 (4.5 นก.) 

40 (1 นก.) 
- 

40 (1 นก.) 
60 (1.5 นก.) 

  20 (0.5 นก.) 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ           

การดำเนินชีวิตในสังคม 
- ภูมิศาสตร์ 
- เศรษฐศาสตร์ 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.  

 
 

  80 (2 นก.) 
 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 
 

80 (2 นก.) 
- 
 
 

80 (2 นก.) 
 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
6. ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
7. การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
8. ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลาเรียน ( พื้นฐาน ) 740 (18.5นก.) 560 (14 นก.) 440 (11 นก.) 
O  รายวิชาเพ่ิมเติม ปีละ 880 – 1080  ชั่วโมง ( 22–27 นก. ) 
O  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
•  กิจกรรมแนะแนว 

 
  

•  กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ รักษาดินแดน ฯลฯ 
- ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

•  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์    
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,600 –  1,760 ชั่วโมง / ปี 

 

 

 



๔๐ 
 

10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1๐.1 ห้องสมุด 
ห้องสมุดมีพื้นที ่ขนาด ๔๘ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน ๒๒ ,๑๒๖ เล่ม มีวารสาร/

หนังสือพิมพ์ ให้บริการจำนวน ๘ ฉบับ/วัน การสืบค้นหนังสือและการยืม -คืน ใช้ระบบ Library ๒๐๐๐ มี
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน ๘ เครื่อง มีจำนวนผู้เรียนที่ใช้
ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เฉลี่ย ๒๘ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๘ ของผู้เรียนทั้งหมด มีการให้บริการ
ห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย ๐ คน ต่อปี ทั้งนี้จำนวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุดลดลง 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-๑๙) ที่มีการจำกัดจำนวนผู้เรียนที่เข้าใช้ 

1๐.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด 34 ห้อง จำแนกเป็น 
๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑4 ห้อง 
๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๖ ห้อง 
๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน ๑ ห้อง 
๔) ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ จำนวน ๑ ห้อง 
๕) ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ จำนวน ๑ ห้อง 
๖) ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย จำนวน ๑ ห้อง 
๗) ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล จำนวน ๑ ห้อง 
๘) ห้องอ่ืนๆ (ระบุ) ห้องสมุด, ห้องเรียนคุณภาพ, ห้องพยาบาล, ห้องพัฒนาอัจฉริยภาพ, ห้อง

สืบค้นข้อมูล, ห้องแนะแนว จำนวน ๙ ห้อง  
1๐.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน ๒๗๔ เครื่อง จำแนกเป็น 

๑) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน ๒๔๐ เครื่อง 
๒) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๘ เครื่อง 
โดยไมมี่การใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-๑๙) 
๓) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน ๒๖ เครื่อง 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

๑๐.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

๑ ห้องพิพิธภัณฑ์ (ห้อง ๕๒๘) ๐ 

๒ ห้องคุณภาพสังคมศึกษา (ห้อง ๕๑๘) ๐ 

๓ ห้องสมุด ๐ 

๔ สวนคณิตศาสตร์ ๐ 

* หมายเหตุ : แหล่งเรียนรู้บางห้องไม่สามารถเปิดให้บริการได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

๑๐.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

๑ อุทยานหาดวนกร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๐ 

๒ วัดวรเชษฐ์วรโพธิ์ วัดโลกยสุธาราม จ.พระนครศรีอยุธยา ๐ 

๓ ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   ๐ 

๔ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค ๐ 

๕ 
กลุ่มสตรีทอผ้าพ้ืนเมืองบ้านสระบัวก่ำ 
อำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

๐ 

* หมายเหตุ : มีข้อจำกัดการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาเนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า และเป็นไปตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า 

 

 

 

 



๔๒ 
 

๑๐.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
ผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/
ปี 

๑ เจ้าหน้าที่ขนส่งสุพรรณบุรี 
สาขาเดิมบางนางบวช 

การอบรมการขับขี่ปลอดภัย ๑ 

๒ นายเกรียงศักดิ์ ไกรโรจน์ (ครูกุ้ง) ติว O-net เสริมความรู้วิชาภาษาไทย ๑ 

๓ นายภัทรพล ไพศาลภาณุมาศ ติว O-net เสริมความรู้วิชาฟิสิกส์ ๑ 

๔ นายเสน่ห์ นิยมพงษ์ ติว O-net เสริมความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ๑ 

๕ นายอลงกรณ์ เครือเสน ติว O-net เสริมความรู้วิชาเคมี ๑ 

๖ นายศิริโรจน์ ต้นสกุล ติว O-net เสริมความรู้วิชาชวีวิทยา ๑ 

๗ นายสถิต แถลงสัตย์ ติว O-net เสริมความรู้วิชาภาษาอังกฤษ ๑ 

๘ นายศิวพงศ์ สีเสียดงาม ติว O-net เสริมความรู้วิชาสังคมศึกษา ๑ 

๙ นางสาวสุวคนธ์ อินปล้อง ติวเสริมความรู้วิชาภาษาอังกฤษ ๑ 

 
11. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

11.1 ผลงานดีเด่น 
ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 3 

โรงเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการ 
มหิงสาสายสืบประจำปี 2564 จำนว
3  โครงการ  ดังนี้ 
  - ระบบนิเวศป่าไผ่ โรงเรียน
บรรหาร-แจ่มใสวิทยา 3 
  - ระบบนิเวศลานคุณธรรม โรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 3 
- ระบบนิเวศสวนหย่อมหน้าอาคาร
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบรรหาร
แจ่มใส-วิทยา 3 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   



๔๓ 
 

ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 3 

ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 
2564  มีค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่า
ระดับประเทศในรายวิชา
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   
คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่า
ระดับประเทศในรายวิชา
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

ผู้บริหาร 
นางสาวโสฬส  ทองรอด ผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน 

ประจำปีการศึกษา 2564 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นายชาติชาย  โชติกเดชา
ณรงค์ 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน 
ประจำปีการศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางศิวพร   กาจันทร์ ผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน 
ประจำปีการศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม ผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน 
ประจำปีการศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางศิวพร   กาจันทร์ รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทผู้บริหาร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

ครู 
นางสาววัรชยา  ถวิลอิสระ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี

การศึกษา 2564 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นายญาณภัทร กาจันทร์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นายโอวาท ขอผึ้ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นายเสน่ห์ แพนพันธุ์อ้วน รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นายนันทพงษ์พันธ์ ผลวาริ
นทร์ 

รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวธัญญพรรธน์  รัก
แสงเจริญเดช 

รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 



๔๔ 
 

ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นายบุญส่ง  สัญจร รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี

การศึกษา 2564 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวทักษอร  ฝึกวาจา รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นายกณวรรธน์  สุทธิ
ประภา 

รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวจันทร์คีลี  ปิ่นทศิริ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวณัฐฐ์ชุมา  ภู่มาลา รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

ครูธเนศ  ชะพินทร รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวณญาดา  กฤษณา รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวภรภัทร  สะราคำ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางฉัตรชนก กรานต์บุญ
ภักด ี

ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวอารีรัตน์  ปั้นปล้อง ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวณัฐกานต์ กฤษวงษ์ ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายบุญส่ง  สัญจร ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายอชิรพัทธ์  นกแก้ว ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวรัชนี  บัวนาค ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาววรางคณา  สะรา
คำ 

ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายพิเชษฐ์  สว่างศรี ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายพัฒนกร  ปานฑสูตร ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 



๔๕ 
 

ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวปรีดาวรรณ  นัทธี
ทอง 

ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวจุไรรัตน์  วัชราไทย ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวน้ำอ้อย กวางทอง ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวพนาพร  คงพันธุ์ ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวอัญชลี  ปทุมานนท์ ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายโอวาท  ขอผึ้ง ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวสายฝน  บาลนคร ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวเสาวลักษณ์  พูล
เพ่ิม 

ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวประภัสสร  ปิ่นขำ ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายเอกนรินทร์  อ่ิมรส รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายภีชาวิชญ์  ยางงาม รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางฉัตรชนก กรานต์บุญ
ภักด ี

รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวนิศรา  วงษ์สุบรรณ์ รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายนันทพงษ์พันธ์  ผลวาริ
นทร์ 

รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวอำนวย  โพชนัง รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวปรัชฌภรณ์  ทวีสุข รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวอัญชลี  ปทุมานนท์ รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 



๔๖ 
 

ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวเสาวลักษณ์  น้อยสุ
พรรณ์ 

รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวเมธาวดี  วันทอง รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายสุริยา  สุนทโรทก รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายกณวรรธน์  สุทธิ
ประภา 

รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวณญาดา  กฤษณา รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวทักษอร  ฝึกวาจา รางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวทักษอร  ฝึกวาจา รองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงานระบบ 
STPD จากการประกวดพัฒนา

นวัตกรรม พ.ศ. 2654 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

นายเอกนรินทร์  อ่ิมรส รองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงานระบบ 
STPD จากการประกวดพัฒนา

นวัตกรรม พ.ศ. 2654 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

นายวิวัฒน์  สงวนทรัพย ์ รองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงานระบบ 
STPD จากการประกวดพัฒนา

นวัตกรรม พ.ศ. 2654 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

นางสาวกิติยา  สามสี รองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงานระบบ 
STPD จากการประกวดพัฒนา

นวัตกรรม พ.ศ. 2654 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

นางสาวจันทร์คีลี  ปิ่นทศิริ รองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงานระบบ 
STPD จากการประกวดพัฒนา

นวัตกรรม พ.ศ. 2654 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

นางสาวทักษอร  ฝึกวาจา รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 
จากการประกวดสื่อ นวัตกรรมดิจิทัล 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี   

นางสาวกิติยา  สามสี รองชนะเลิศ เหรียญทอง จากการ
ประกวดสื่อ นวัตกรรมดิจิทัล ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี   



๔๗ 
 

ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นายสมเกียรติ  แก้วคำหอม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  จาก

การประกวดสื่อนวัตกรรมรายวิชาพล
ศึกษา 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  
นายภีชาวิชญ์  ยางงาม ได้รับรางวัลชมเชยดีเด่น ประเภท

ครูผู้สอน  จากการประกวด
สื่อ  นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ศูนย์พัฒนา

วิชาการคอมพิวเตอร์  จังหวัด
สุพรรณบุรี 

นางสาวอัญชลี  ปทุมานนท์ ได้รับรางวัลชมเชยดีเด่น ประเภท
ครูผู้สอน  จากการประกวด

สื่อ  นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ศูนย์พัฒนา

วิชาการคอมพิวเตอร์  จังหวัด
สุพรรณบุรี 

นางสาวทักษอร  ฝึกวาจา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 2 
ประเภทครูผู้สอน  จากการประกวด
สื่อ นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ศูนย์พัฒนา

วิชาการคอมพิวเตอร์  จังหวัด
สุพรรณบุรี 

นางสาวรัตน
จันทร์   เหลืองสถิตย์   

รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 2 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  สุพรรณบุรี 

นางสาวทักษอร  ฝึกวาจา รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
ประกวดสื่อการเรียนการสอนเพ่ือ
บูรณาการการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ใน

หัวข้อ “สื่อครูพร้อม” สื่อการเรียน
การสอนประเภท คลิปวิดีโอ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายเอกนรินทร์  อ่ิมรส  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
ประกวดสื่อการเรียนการสอนเพ่ือ
บูรณาการการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ใน

หัวข้อ “สื่อครูพร้อม” สื่อการเรียน
การสอนประเภท คลิปวิดีโอ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวจันทร์คีลี  ปิ่นทศิริ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ในการ
ประกวดสื่อการเรียนการสอนเพ่ือ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 



๔๘ 
 

ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
บูรณาการการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ใน

หัวข้อ “สื่อครูพร้อม” สื่อการเรียน
การสอนประเภท คลิปวิดีโอ 

นายภีชาวิชญ์  ยางงาม ได้รับคัดเลือกให้เป็นต้นแบบ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

คุณธรรม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางกนกวรรณ  โสวรรณ
รัตน์   

พ่ีเลี้ยงผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการ
มหิงสาสายสืบ  ประจำปี 2564 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม   กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นางศิรินภา  บัวผ่อง พ่ีเลี้ยงผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการ

มหิงสาสายสืบ  ประจำปี 2564 
กรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม   กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นายภีชาวิชญ์  ยางงาม ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายภีชาวิชญ์  ยางงาม ได้รับการคัดเลือกในการพัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนรู้ต้นแบบ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นักเรียน 
นายพงศ์พล จุ้ยแจ้ง   รางวัลชมเชยการแข่งขันตอบปัญหา

ทางวิทยาศาสตร์   ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในการแข่งขัน
ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  และการ

แข่งขันกระบวนการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์  ศูนย์ภาคกลาง  ปี 

2564   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

นายอนวัช ขุมทอง  รางวัลชมเชยการแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์   ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในการแข่งขัน
ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  และการ
แข่งขันกระบวนการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์  ศูนย์ภาคกลาง  ปี 
2564   

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



๔๙ 
 

ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นายจักริน  เลิศศกัด์พณิชย์ ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิก

วิชาการของศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
สอวน. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจำปีการศึกษา 2564 (ตัวจริง) 

ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ สอวน. 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

นายพงษ์ทวัฒน์  หมื่นสิน   ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิก
วิชาการของศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  

สอวน. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจำปีการศึกษา 2564 (ตัวสำรอง) 

ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ สอวน. 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เด็กหญิงพลอยปภัส  อัคร
วุฒิธัญภัทร์   

ได้รับการคัดเลือกจากจังหวัด
สุพรรณบุรี  ให้เป็นเด็กดีเด่น  จังหวัด
สุพรรณบุรี  สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง

ประเทศไทยในพระบรมรา-ชูป
ภัมภ์  ประจำปี 2565  และได้ไป
คัดเลือกต่อในระดับชาติ  เนื่องใน
โอกาสวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี 

2565 

สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย
ในพระบรมรา-ชูปภัมภ์   

นางสาวสุพิชญา  โพธิ์ศรี   เป็นตัวแทนจังหวัดสุพรรณบุรีผ่านเข้า
สู่รอบระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก  ในกิจกรรมการคัดเลือก
เยาวชนต้นแบบเก่งและดี  TO BE 
NUMBER ONE IDOL   
ประจำปี  2565 

อบจ.สุพรรณบุรี 

นางสาววรรณษา  ปานทะ
สูตร   

เข้าแข่งขันในรายการเก่งจริงชิงค่า
เทอม วิชาสังคมศึกษา - ภาษาไทย  
ได้เงินรางวัลสูงสุด  100,000  บาท   
และมูลนิธิ SCG มอบทุนการศึกษาต่อ
แบบไม่มีข้อผูกมัดจนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

ช่อง ONE 31   
GMM GRAMMMY 

นางสาวชลธิชา  อิทธิ
ประเวศน์  

เข้าแข่งขันในรายการเก่งจริงชิงค่า
เทอม วิชาชีววิทยา  ได้เงินรางวัล

สูงสุด  100,000  บาท 

ช่อง ONE 31   
GMM GRAMMMY 

นายปฏิพัทธ์  สีสด   เข้าแข่งขันในรายการเก่งจริงชิงค่า
เทอม  วิชาสังคมศึกษา(ประวัติศาสตร์

ศิลปะ) - ภาษาไทย  ได้เงินรางวัล

ช่อง ONE 31   
GMM GRAMMMY 



๕๐ 
 

ชื่อ- สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สูงสุด  100,000  บาท และมูลนิธิ 
SCG มอบทุนการศึกษาต่อแบบไม่มี

ข้อผูกมัดจนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

นางสาวสุนันท์  ทอง
สัมฤทธิ์   

เข้าแข่งขันในรายการเก่งจริงชิงค่า
เทอม  วิชาภาษาไทย  ได้เงินรางวัล

สูงสุด  100,000  บาท  

ช่อง ONE 31   
GMM GRAMMMY 

11.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  จุดเน้น                  
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 

1. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ/สุขภาวะที่ดี 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
4. โครงการ To  Be  Number  One 
5. โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิด  และการทำงานอย่างเป็นระบบของผู้เรียน 
6. โครงการส่งเสริมศักยภาพในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน)  
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะการอ่านภาษาไทย 
8. โครงการส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
9. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10.  โครงการยกระดับคุณภาพครู 
11.  โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
12.  โครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
13. โครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
14.  โครงการส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
15.  โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
16.  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
17.  โครงการลดการบ้านลดงานเพ่ิมการเรียนรู้ 
18. โครงการการดำเน ินงานร ับสมัครนักเรี ยนในช ่วงสถานการณ์การแพร ่ระบาดของ             

เชื้อไวรัสโคโรน่า ปีการศึกษา 2564 ตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

 



๕๑ 
 

12. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2563 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กีฬา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภูมิภาคและระดับชาติ จากหน่วยงานต่าง ๆ มีผลการเรียน 0 ร. มส. 
มผ. ลดลง 0.38 % เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา และมีการพัฒนาทางด้านผลการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) ก้าวหน้าจากปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยเมื่อพิจารณาผลคะแนนรวมทุกวิชาของการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) พบว่าทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ มัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
และ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีที่ผ่านมาทุกรายวิชา และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  รายวิชาภาษาอังกฤษและ
วิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนสูงสุดในจังหวัดสุพรรณบุรี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในรายวิชาคณิตศาสตร์มี
คะแนนสูงสุดในจังหวัดสุพรรณบุรี สำหรับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อ
พิจารณาผลคะแนนรวมทุกวิชา สถานศึกษามีผลการพัฒนาเพิ ่มขึ ้นร้อยละ ๒.๙๕  และผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อพิจารณาผลคะแนนรวมทุกวิชา สถานศึกษามีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒.๙๕  เป็นอันดับ 4 ของจังหวัดสุพรรณบุรี  เมื่อเปรียบเทียบกับสถานศึกษาขนาด
เดียวกัน  

ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน เขียนภาษาไทยอย่างเป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจน การใช้
แบบฝึกหัดและการประเมินผลที่หลากหลายให้เหมาะสมกับทักษะทางภาษาและกลุ่มผู้เรียน รวมถึงมีการจา้ง
ครูชาวต่างชาติที่มีความสามารถในการสื่อสาร เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากเจ้าของภาษาจึงทำให้
นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและคุณธรรม  มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีจิตอาสา มีกิจกรรมโฮมรูมโดยครูที่ปรึกษา ครูแนะแนวเพื่อสังเกตความถนัด ความสนใจ เพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทำให้
นักเรียนสามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ใน
เชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้ผู้เรียนมีความพร้อมในด้านทักษะชีวิต การศึกษาต่อและการ
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พัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม เพ่ือความสงบสุขในชีวิต ควบคู่ไป
กับได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย่างเต็มที่ จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นที่ ประจักษ์และ
ยอมรับจากสาธารณชน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน ประกอบกับ
สถานศึกษามีผู ้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่มีความสามารถในการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีการบริหารสถานศึกษาแบบ SCHOOL in school ที่มีการกระจายอำนาจ
การบริหารไปตามสายงานตามโครงสร้างการบริหาร กำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
นอกจากนี้ยังมีการจัดทำแผนการการดำเนินงานอย่างหลากหลาย เพื ่อเตรียมพร้อมสำหรับการรับมือ         
สถานการณ์การแพร่ระบายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร่นา 2019 ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอน ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าร่วมกิจกรรม PLC เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของนักเรียนและแก้ไข
ปัญหาทางด้านระบบงาน สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานในท้องถิ่น มีการ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที ่มีความสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด   มีความ
ปลอดภัย จนสถานศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ  มีการใช้ ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(DocSYS)  ในการจัดเก็บเอกสารภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบ และสำรองข้อมูลไว้เพื่อป้องกันการสูญหาย 
และในช่วงรับมือสถานการณ์การแพร่ระบายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร่นา 2019 สถานศึกษามีบุคลากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี ที่พร้อมให้คำแนะนำและช่วยเหลือครูผู้สอนทุกคนให้มีจัดการเรียน
การเรียนรู้แบบออนไลน์ผ่านช่องทางที่หลากหลายตามความเหมาะสมและความถนัดของแต่ละบุคคลได้อยา่ง
รวดเร็ว เท่าทันสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูผู้สอนมีศักยภาพมุ่งมั่นพัฒนาตนเองมีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์การระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙   มีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนทั้งทักษะ
วิชาการและทักษะชีวิต สามารถใช้สื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างเหมาะสม ประกอบกับ
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่สำคัญและเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ในชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
สนับสนุนใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นอย่างหลากหลาย และได้รับความร่วมมือจากท้องถิ่นในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และด้านอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

โดยภาพรวมของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ แต่เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลจะพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของผู้เรียนยังต้องได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้าอย่างอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากยังพบว่ามีผู้เรียนติด 0 ร. มส. จึง
จำเป็นต้องพัฒนาจุดนี้เพื่อให้มีจำนวนผู้เรียน ติด 0 ร. มส. มผ. ลดลงอย่างต่อเนื่องจนปราศจาก 0 ร. มส. มผ. 
และเสริมสร้างพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียน ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน
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ลักษณะ ให้ผู้เรียน ได้ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่างๆ เพื่อการสร้างสรรค์ นวัตกรรม ตามความสนใจ
ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สถานศึกษาควรส่งเสริมครูให้เผยแพร่ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและผู้เรียนสู่
สาธารณชนอย่างเป็นทางการให้มากยิ่งข้ึน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
มาตรฐานที่ 1 

 1. การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2.  การส่งเสริมทักษะในการทำงานเพ่ืออาชีพโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 3. การพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 4. การพัฒนาผลการสอบวัดผลระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน 
 5. การพัฒนาทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6. การส่งเสริมศักยภาพด้านภาษา Coding ภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรมแบบบูรณาการ

แก่ผู้เรียน 
 7. การพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพทักษะด้านกีฬา ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ

และอาชีพ 
8. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 9. การส่งเสริม สนับสนุน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และงานแนะแนวที่เข้มแข็ง 

มาตรฐานที่ 2 
๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
3. การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ สร้างผลงานทางวิชาการ และเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตรง

ตามความต้องการ ที่เพียงพอ สะอาด สะดวก และปลอดภัย 
5. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
6. การสรรหาบุคลากรและอัตรากำลัง เพ่ือให้เพียงพอ และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานที่ 3 
 1. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Co-Teaching 
 2. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
3. การพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีของครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. การส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน  
5. การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทดสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมอืที่มี

มาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 
 6. การจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 7. การลดจำนวนผู้เรียนที่ผลการเรียนเป็น 0, ร, มส., มผ. 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ด้านกีฬา ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ของผู้เรียน 
2. การส่งเสริม สนับสนุน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และงานแนะแนวที่เข้มแข็ง  
3. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
4. การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทดสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ด้วยเครื ่องมือที่มี

มาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย  
5. การลดจำนวนผู้เรียนที่ผลการเรียนเป็น 0, ร, มส., มผ. 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. งบซ่อมแซมบ้านพักครูเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติการ 
2. งบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
3. ต้องการอัตรากำลังคร ู 

 
13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพผู้เรียน ดีมาก 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา มีคุณภาพระดับ ดีมาก 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง ❑ ไม่รับรอง 
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ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีผลการทดสอบระดับชาติให้มี
ความก้าวหน้าเพิ่มขึ้นทุกรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผลการทดสอบที่ต่ำกว่าระดับประเทศ และควรมีการ
กำกับติดตามผู้เรียนที่ติด ๐, ร, และ มส. ให้ลดลงโดยตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน และควรให้ลดลงอย่างต่อเนื่องจน
ปราศจาก ๐, ร, และ มส. โดยใช้กระบวนการ PDCA 

 ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรสนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการจัดข้อมูลสารสนเทศ

ให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อตอบสนองการประมวลผลในระบบให้ใช้งานได้รวดเร็ว  มีประโยชน์และทันต่อความ
ต้องการมากขึ้น และพร้อมใช้งานได้เมื่อมีบุคลากรต้องการข้อมูล  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมและมี
คุณภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานกลางทำหน้าที่ประสานงาน มีการตรวจสอบข้อมูล ควรจัดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเก่ียวกับวัตถุประสงค์และวิธีการจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลให้ชัดเจน โดยการจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้
ในการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถประมวลผลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  ข้อมูลควรสอดคล้องกับกระบวนการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษา เช่น งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ทั้งนี้ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ให้ทราบโดย
ทั่วกัน เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ควรจัดซื้อสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัยให้เพียงพอทุกห้องเรียน และควรส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ

นวัตกรรมอย่างหลากหลาย และกระตุ้นการใช้สื่ออย่างสม่ำเสมอ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 
  ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
      สถานศึกษาบรรหารแจ่มใส ๓ เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จึงจัดให้มีการบริหารจัดการใน
รูปแบบ SCHOOL in school หรือ ระบบสถานศึกษาเล็กในสถานศึกษาใหญ ่มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานธรรมาภิบาล  จากหลักการ
ดังกล่าวสถานศึกษาควรนำมาพัฒนาในด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาควรมีการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนในการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศท้ังในการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ การแข่งขันทักษะด้านกีฬา เช่น บาสเกตบอล ในการ
เป็นตัวแทนของกลุ่ม ของจังหวัดได้ดี และและควรมีการส่งเสริมด้านอาชีพ ให้ผู้เรียนได้ค้นพบตัวเองตามความ
ถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคลเพ่ือเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป 

 ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการในรูปแบบ SCHOOL in school หรือ ระบบสถานศึกษาเล็กใน

สถานศึกษาใหญ่ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบนพื้นฐานธรรมาภิบาล ทำให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่องและเป็นระบบ มีการใช้ทรัพยากรที่เกิด
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ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อกระจายอำนาจการบริหารไปยังรองผู้อำนวยการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หัวหน้างาน หัวหน้าระดับ ตามราบงานการประเมินตนเองนั้น สถานศึกษาควรจะ
นำรูปแบบการบริหารแบบ SCHOOL in school หรือ สถานศึกษาเล็กในสถานศึกษาใหญ่ มาจัดโครงสร้าง
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้าถึง เข้าใจและมีเมตตา โดยการบริหารสถานศึกษาแบบกระจายอำนาจ
ลงสู่ระดับชั้น ม.๑-ม.๖ มีครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าระดับชั้น โดยใช้คำว่า ครูใหญ่ เช่น ครูใหญ่
สถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในสถานศึกษาจะมีครูใหญ่จำนวน ๖ คน มีการบริหารจัดการศึกษาแบบ
เบ็ดเสร็จเกี่ยวกับการดูแลผู้เรียน เรื่องการการเรียนการสอน การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม เป็นต้น มีครูประจำวิชาแต่ละระดับชั้น เป็นทีมงาน ครูใหญ่จึงมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัด
การศึกษาใหผู้้เรียนในความรับผิดชอบของตนมีคุณภาพและคุณธรรม ควบคู่กันไป ส่วน ผู้อำนวยการ และรอง
ผู้อำนวยการ ก็จะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการ และการแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนและเกินอำนาจของครูใหญ่ สถานศึกษาจึงควรมีกระบวนการการบริหารด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ดังนี้ 

กระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดาเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มี
วิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทางานที่ตรวจสอบได้ กระบวนการและ
ขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีองค์ประกอบ ๕ ประการ คือ ๑) การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒) การคัดกรองผู้เรียน ๓) การป้องกันและแก้ไขปัญหา ๔) การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน และ ๕) การส่งต่อ 

๑) การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การรู้จักข้อมูลที่จาเป็นเกี่ยวกับตัวผู้เรียนจึงเป็น สิ่งสำคัญ ที่จะช่วยให้ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจผู้เรียน

มากขึ้น สามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการคัดกรองผู้เรียน เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างถูกทาง ซึ่งเป็นข้อมูล เชิงประจักษ์มิใช่การใช้ความรู้สึกหรือการคาดเดา
โดยเฉพาะในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน ซึ่งจะทำให้ไม่เกิดข้อผิดพลาดต่อการช่วยเหลือผู้เรียนหรือเกิดได้น้อยที่สุด 

๒) การคัดกรองผู้เรียน 
การคัดกรองผู้เรียน เป็นการพิจารณาข้อมูลที่เก่ียวกับตัวผู้เรียน เพ่ือการจัดกลุ่มผู้เรียน อาจนิยามกลุ่ม 

ได้ ๔ กลุ่ม คือ วางใจ ใกล้ชิด ศิษย์รัก และ ประจักษ์ค่า  
* วางใจ หมายถึง กลุ่มปกติ คือ ผู้เรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัด

กรองของสถานศึกษาแล้ว อยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มปกติ ซึ่งควรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและการส่งเสริม
พัฒนา 

* ใกล้ชิด หมายถึง กลุ่มเสี่ยง คือ ผู้เรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มเสี่ยงตามเกณฑ์การคัด
กรองของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษา ต้องให้การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามแต่กรณี 
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* ศิษย์รัก หมายถึง กลุ่มมีปัญหา คือ ผู้เรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มมีปัญหาตามเกณฑ์การ
คัดกรองของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาต้องช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน 

* ประจักษ์ค่า หมายถึง กลุ่มพิเศษ คือ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะ 
แสดงออกซ่ึงความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน อย่างเป็นที่ประจักษ์เมื่อเทียบกับผู้มีอายุ
ในระดับเดียวกันภายใต้สภาพแวดล้อมเดียวกัน ซึ่งสถานศึกษาต้องให้การส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ
ความสามารถพิเศษนั้นจนถึงข้ันสูงสุด 

การจัดกลุ่มผู้เรียนนี้ มีประโยชน์ต่อครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้อง โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับปัญหาของผู้เรียนยิ่งขึ้น และมีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 
เพราะ มีข้อมูลของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ซึ่งหากครูที่ปรึกษาไม่ได้คัดกรองผู้เรียนเพื่อการจัดกลุ่มแล้ว ความ
ชัดเจน ในเป้าหมายเพื่อการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนจะมีน้อยลง มีผลต่อความรวดเร็วในการช่วยเหลือ ซึ่งบาง
กรณีท่ีจำเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

๓) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ครูควรให้ความเอาใจใส่กับผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน แต่สาหรับ

ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหานั้น จาเป็นอย่างมากท่ีต้องให้ความดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือ
ทั้งการป้องกัน และการแก้ไขปัญหา โดยไม่ปล่อยปละละเลยผู้เรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม การสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน จึงเป็นภาระงานที่ยิ ่งใหญ่และมีคุณค่าอย่างมากในการ
พัฒนาให้ผู้เรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป การป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนนั้นมี
หลายเทคนิค วิธีการ แต่สิ่งที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา จำเป็นต้องดำเนินการมีอย่างน้อย ๒ ประการ คือ ๑) 
การให้คำปรึกษาเบื้องต้น ๒) การจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

๔) การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน 
การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนเป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนกลุ่มปกติหรือกลุ่ม

เสี่ยง/มีปัญหา กลุ่มความสามารถพิเศษ ให้มีคุณภาพมากขึ้น ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษกลายเป็นผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง/มี
ปัญหา และเป็นการช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหากลับมาเป็นผู้เรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
สถานศึกษาหรือชุมชนคาดหวังต่อไปการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีหลายวิธีที่สถานศึกษาสามารถพิจารณาดาเนิน
การได้ แต่มีกิจกรรมหลักสำคัญ ที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ คือ ๑) การจัดกิจกรรมโฮมรูม ๒) การเยี่ยมบ้าน 
๓) การจัดประชุมผู ้ปกครองชั ้นเรียน (Classroom Meeting) ๔) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการ
ดำรงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

๕) การส่งต่อ  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนโดยครูที่ปรึกษา อาจมีกรณีที่บางปัญหามีความยกต่อการ

ช่วยเหลือ หรือช่วยเหลือแล้วผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้นก็ควรดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ต่อไป เพื่อให้ปัญหา ของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น หากปล่อยให้เป็นบทบาท
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หน้าที่ของครูที่ปรึกษาหรือครู คนใดคนหนึ่งเพียงลำพังความยุ่งยากของปัญหาอาจมีมากขึ้น หรือลุกลาม
กลายเป็นปัญหาใหญ่โตจนยากต่อการแก้ไข ซึ ่งครูประจำชั ้น/ครูที ่ปรึกษาสามารถดำเนินการได้ตั ้งแต่
กระบวนการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือการคัดกรองผู้เรียน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาของผู้เรียนในแต่
ละกรณี การส่งต่อแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ ๑) การส่งต่อภายใน ครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การ
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหา เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือฝ่าย
ปกครอง ๒) การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผู้ดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
หากพิจารณาเห็นว่าเป็นกรณีปัญหาที่มีความยากเกินกว่าศักยภาพของสถานศึกษาจะดูแลช่วยเหลือได้ ดังนั้น
สถานศึกษาจึงควรนำระบบการบริหารแบบ SCHOOL in school ใช้ในระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน โดย
กระจายอำนาจให้ครูใหญ่หรือหัวหน้าระดับชั้นของแต่ละระดับชั้นดูแลผู้เรียน ๔ ประเภท คือ วางใจ ใกล้ชิด 
ศิษย์รัก ประจักษ์ค่า ตามข้ันตอนของระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนดังกล่าว เน้นการบริหารรูปแบบ “สถานศึกษา
เล็กในสถานศึกษาใหญ”่ เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพและคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

 ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาบรรหารแจ่มใส ๓ เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จึงจัดให้มีการบริหารจัดการใน
รูปแบบ SCHOOL in school หรือ ระบบสถานศึกษาเล็กในสถานศึกษาใหญ ่มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล ในด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เป็น
อย่างดี จึงใช้รูปแบบ SCHOOL in school บริหารงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน โดยมีหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะผู้บริหารให้บริหารจัดการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในรูปแบบการ
บริหารงานแบบ SCHOOL in school ในรูปของคณะกรรมการตามโครงสร้างของการบริหารสถานศึกษา 
ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ งานวัดผล งานสารสนเทศ งาน
พัสดุ งานการเงิน งานอาคารสถานที่ งานประชาสัมพันธ์ ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด ดำเนินการ และ
รับผิดชอบทำให้การทำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  ครูทุกฝ่ายเกิดการเรียนรู้ แบ่งปัน
ประสบการณ์ในการทำงาน มีครูรุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครูรุ่นน้องทั้งทางด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
และความประพฤติตนตามระเบียบที่สถานศึกษากำหนด ซึ ่งนับได้ว่าเป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
สถานศึกษาจึงควรนำมาสานต่อพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี  สถานศึกษาควรจัดทำรูปแบบการ
บริหารงานแบบ SCHOOL in school ในทุกงานที่ครูต้องร่วมกันทำ เนื่องจากเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
คณะทำงานในแต่ละฝ่ายสามารถทำงานเป็นอิสระต่อกัน  จึงควรจัดทำเป็นโครงการที ่แสดงขั ้นตอน
กระบวนการดำเนินการอย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ทุกกลุ ่มเป้าหมาย ระบุผู้ร ับผิดชอบโครงการ 
งบประมาณ และเป้าหมายของโครงการ มีการนิเทศ กำกับ ติดตามจากผู้บริหารทุกขั้นตอน เมื่อดำเนินงาน
เสร็จสิ้นให้มีการประเมินโครงการ แสดงผลสำเร็จของโครงการ และควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยใช้
กระบวนการวงจรเชิงคุณภาพ (PDCA) 

 



๕๙ 
 

14. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสอนซ่อมเสริม จัดสอนเสริม ซึ่งเป็นการส่งเสริมพัฒนา
ผู ้เรียนอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้มีผลการทดสอบระดับชาติให้สูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อพิจารณาผลคะแนนรวมทุกวิชา สถานศึกษามีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อย
ละ 5.08 และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อพิจารณาผลคะแนนรวมทุก
วิชา สถานศึกษามีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 2.70  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้ระบบ
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการใช้ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (DocSYS) ในการจัดเก็บ
เอกสารภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบ และสำรองข้อมูลไว้เพื่อป้องกันการสูญหาย มีการปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อสะดวกในการสืบค้นข้อมูล ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และครูผู้สอนมีศักยภาพ
มุ่งม่ันพัฒนาตนเองมีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙  มีการ
ใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนทั้งทักษะวิชาการและทักษะชีวิต สามารถ
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
15. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
 15.1 การบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่ายโดยแบ่งเป็น ฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณและบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  

 ผู้บริหารยึดหลักการบริหารงานแบบกระจายอำนาจในรูปแบบที่เป็นของตนเอง คือ SCHOOL in 
school เนื่องจากโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีครูและผู้เรียนจำนวน
มาก จึงมีความจำเป็นในการหารูปแบบการกระจายอำนาจแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้สถานศึกษามีการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามนโยบายและบริบทต่าง ๆ ที่จะนำพาสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ จึงมี
การกำหนดโครงสร้างการบริหารงานที่มุ ่งเน้นคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำงานในงานต่างๆ โดยพิจารณาความเหมาะสมของความรู้และความสามารถของตัวบุคคล 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงาน สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา โดยใช้
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบ SCHOOL in School เพื่อเป็นกระจายอำนาจการบริหารไปยัง รอง
ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน หัวหน้าระดับ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้มาจากการเลือกตั้งของครูภายในกลุ่ม
สาระฯนั้นๆ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานตามที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน หัวหน้าระดับได้ดำเนินงานตามหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA โดยแต่ละฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ มีโครงสร้างสายงานบริหารภายใน 
กำหนดบทบาทหน้าที่ และผู้รับผิดชอบชัดเจน สอดคล้องกับงานฝ่ายบริหาร 4 ฝ่าย และบริบทของกลุ่มสาระ
ฯ ซึ่งหน้าที่หลักของแต่ละกลุ่มสาระฯ คือ ครูต้องปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักและมี
ภารกิจเสริมตามงาน/ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย อีกทั้งยังมีการกระจายอำนาจการบริหารที่ชัดเจน 
เช่น กลุ่มสาระฯ สามารถบริหารงบประมาณตามแผนงาน/ โครงการที่ได้รับอนุมัติในแผนปฏิบัติการ ประจำปี



๖๐ 
 

และหากมีงาน/ โครงการ ที่จำเป็นเร่งด่วนหรือสำคัญ สามารถนำเสนออนุมัตินอกจากปฏิบัติตามปกติ ซึ่ง
รูปแบบการบริหารแบบ SCHOOL in School ทำให้สถานศึกษามีการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วน
ร่วมในทุกด้านของบุคลากรในสถานศึกษา เช่น ส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน ส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู ้บริหารและบุคลากรทุกคนน้อมนำกระแสพระราชดำรัส
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 เมื่อครั้งที่เสด็จโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ยึดถือเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานสืบต่อเนื่องมายาวนานรุ่นต่อรุ่นตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งทำให้บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของตนเอง เกิดความรัก ความศรัทธา ความผูกพันต่อสถานศึกษา ยินดีและเต็มใจในการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆให้สำเร็จลุล่วง เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง คือ “ศรัทธาสถาบัน มุ่งมั่นพัฒนา รู้รัก
สามัคคี เอ้ืออารีดุจญาติมิตร”  
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• งานสำนกังานบริหารวิชาการ 

• งานหลักสูตรและการนเิทศ 

• งานพัฒนาการเรยีนการสอน 

• งานวัดผลประเมนิผล 

• งานพัฒนาสือ่นวัตกรรมและ 
   เทคโนโลย ี

• งานห้องสมดุและแหล่งเรียนรู ้

• งานแนะแนวการศกึษา 

• งานวิจยัและการประกันคณุภาพ 

• งานทะเบียนนกัเรียน  

• งานสารสนเทศ 

• งานเลขานกุารคณะกรรมการ 
/สมาคม 

• งานห้องเรียนพิเศษ 

 

ผู้อำนวยการ  

• งานสำนกังานบริหาร 

งบประมาณและบุคคล 

• งานสารบรรณ 

• งานการเงนิและบญัช ี

• งานพัสดุและสินทรัพย ์

• งานบุคลากร 

• งานแผนงาน 

• งานสหการ 

• งานธนาคารโรงเรียน 
   

• งานสำนกังานฝา่ยบริหารงาน 

    กิจการนักเรียน 

• งานระเบียบวินยัและความ
ประพฤตินักเรียน 

• งานรกัษาความปลอดภัยและ  

การจราจร 

• งานกจิการนกัเรียน 

• งานจรยิธรรมและสง่เสรมิพระพุท
ธศาสนา 

• งานป้องกันสารเสพติด 

และโรคติดต่อ 

• งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรยีน 

• งานเครือข่ายนักเรียน 

• งานรถรับส่งนักเรียนและ
ร้านค้าตอนเย็น 

• งานออกตรวจในและนอก 

บริเวณโรงเรียน 

• งานโครงการเยาวชนคนด ี

ศรีสุพรรณ 

• งานเขตพัฒนา 

• งานทูบีนัมเบอร์วัน 

 

• งานสำนกังานบริหารทั่วไป 

• งานพัฒนาองค์กรและ  
     เทคโนโลย ี

• งานจัดระบบควบคุมภายใน 

• งานอาคารสถานทีแ่ละ 
สาธารณูปโภค 

• งานลูกจ้างและบริการ ชมุชน 

• งานประชาสมัพันธ ์

• งานอนามยัโรงเรยีน 

• งานโภชนาการ 

• งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต 

• งานโสตทัศนศึกษา 
 

กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณและบุคคล 

กลุ่มงานบริหารกิจการ

นักเรียน 

 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    สมาคมผู้ปกครองครูและศิษย์เก่า 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบริหารพัฒนา

สถานศึกษา 
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15.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 มุ ่งพัฒนาสู ่การเป็นโรงเรียนผู ้นำทางวิชาการสืบสาน       
พระราชดำรัส ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ทั ้งในด้านผู ้เรียน 
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรม บุคลากร และการบริหารจัดการ สืบสานพระราชดำรัส ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ 

1.1 กลยุทธ์พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 

-กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-งานหลักสูตร 

2. ยุทธศาสตร์ ผลิตและพัฒนา
กำลังคน 

2.1 กลยุทธ์ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์แก่ผู้เรียน
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน 
-กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ยุทธศาสตร์ เพ่ิมโอกาสให้
ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

3.1 กลยุทธ์เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง โดยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนวที่
เข้มแข็ง 

-งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-งานแนวแนะ 

4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.1 กลยุทธ์ยกระดับครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ สามารถใช้ภาษา coding 
ภาษาต่างประเทศ สื่อเทคโนโลยีและ
การวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

-กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

5. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
5.2 กลยุทธ์เสริมสร้างเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ 

-ฝ่ายบริหาร 
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 เป้าประสงค์ 
  นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก ที ่ล ้ำเลิศวิชาการ สื ่อสารได้ 2  ภาษา ก้าวหน้าทางความคิด 
ผลิตงานสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ผู้นำทางวิชาการ สืบสานพระราชดำรัส ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 เลิศล้ำวิชาการ สืบสานพระราชดำรัส 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ประเด็นการพิจารณา :  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
ระดับคุณภาพ : ดี 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการจ้างครูชาวต่างชาติที่มีความสามารถและใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ในการสื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากเจ้าของภาษา 

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นผู้ประเมินความสามารถในการอ่ าน 
เขียนและการสื่อสารของผู้เรียน 

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน เขียน 
การสื่อสารและสามารถนำทักษะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันคริสต์มาส ในรูปแบบออนไลน์ และกิจกรรมวันตรุษจีน 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีจัดกิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์ภายใน A-math , 
คิดเลขเร็ว, sudoku, การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนทุกระดับชั้น , ชุมนุมคณิตศาสตร์ 
โครงงานคณิตศาสตร์, โครงการค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การผลิตสื่อการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพและทันสมัย ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นผู้ประเมินการคิด
คำนวณของผู้เรียน 

๕. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เป็นผู้ประเมินความสามารถในการอ่านและการ
เขียนของผู้เรียน 
  6. ครู ผู้สอนบูรณาการทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ เป็นรูปแบบ
ของสื่อสิ่งพิมพ์ วรรณกรรม และสื่อดิจิทัล แทรกอยู่ในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  7. ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการเขียนรายงาน และรายวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) ที่นำไปสู่กระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
  8. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใช้กระบวนการเชิงระบบในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาการอ่านการเขียนให้แก่ผู้เรียน 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางการอ่าน การเขียน 
และการสื่อสารในวันสำคัญทางภาษาไทย ได้แก่ วันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ ในรูปแบบออนไลน์  เช่น 
แฟนพันธุ์แท้ภาษาไทย ภาษาไทยออนไลน์ รวมถึงการจัดป้ายนิเทศภาษาไทย 
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- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. ภาพกิจกรรมโครงการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2. ผลการแข่งขันคณิตศาสตร์ภายใน แบบสรุปกิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร์ ผลการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  
-  ผลความสำเร็จ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
54.19 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 59.86 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 47.97 
4. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศภายในสถานศึกษาสูงกว่า

ร้อยละ 70 และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนร้อยละ 100   

5. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทยภายในสถานศึกษาสูงกว่าร้อยละ 70  
6. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์ภายในสถานศึกษาสูงกว่าร้อยละ 70 และ

ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 100   
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

วิธีการการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนมีการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ ที่ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน เช่น STEM 
Education, Learning by doing, Problem base learning, Project base learning, หล ั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาไทยเชื่อมโยง 
และฝ่ายบริหารงานวิชาการ จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการสอบ General Aptitude Test (GAT) โดย
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย 

- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของผู้เรียน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ ที่ส่งเสริมความสามารถในการคิด

วิเคราะห์แก่ผู้เรียน เช่น STEM Education, Learning by doing, Problem base learning, Project base 
learning, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 - ผลความสำเร็จ 
ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไปคิด

เป็นร้อยละ 61.88 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนนำนวัตกรรมที่สร้างขึ้นเข้าร่วมแข่งขัน/ประกวดใน
รายการต่างๆ ที่หน่วยงานต่างๆ  

2. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโดยผ่าน
กระบวนการคิด ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูลและปฏิบัติจริง
เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการมอบหมายให้ผู้ เรียนสร้างชิ้นงาน/ผลงานและมีการ
ประเมินชิ้นงาน/ผลงานของผู้เรียน 
 - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. ผลงานนักเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ รายวิชาโครงงานคณิตศาสตร์ รายวิชา
โครงงานคอมพิวเตอร์ และรายวิชา IS เป็นต้น 

2. โล่รางวัลและเกียรติบัตร  
-  ผลความสำเร็จ 

1. ผ ู ้ เร ียนสามารถสร ้างผลงานในร ูปแบบของโครงงานว ิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ รายวิชา IS และโครงงานคุณธรรมได้ คิดเป็นร้อยละ 100 จากผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน   

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆที่สนับสนุน
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ( IS๑) การ
สื่อสารและการนำเสนอ (IS๒) และการนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (IS๓) ในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 77.84 

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงาน
คอมพิวเตอร์ ในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 70.76 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต การจัดการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนผ่าน Google apps for Education เกมเพ่ือการศึกษาบนสื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น 
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2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและสามารถนำทักษะด้านดังกล่าวไปใช้ เช่น กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรม
วันสำคัญทางภาษาไทย กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันตรุษจีน 

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ้ของตนเอง เช่น การใช้ Google classroom, การใช้บอร์ด Kidbright, การใช้ Micro 
controller, Art design 
 - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. สถานศึกษามีโครงการสนับสนุนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลและการสื่อสาร เช่น สัปดาห์การสืบค้นข้อมูล ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ที่มีเครื่องมือและระบบที่
ทันสมัย 

2. เกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  

 -  ผลความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในด้านความสามารถในการสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่พัฒนา

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสามารถนำทักษะด้านดังกล่าวไปใช้  อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ดี 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้ง
ความรู้ เช่น ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายภาษาไทย ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายภาษาอังกฤษ เป็นต้น  

2. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีกิจกรรมสัปดาห์กลุ่มสาระฯ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ เช่น การตอบปัญหา การแสดงละคร การจัดนิทรรศการในวันสำคัญต่าง ๆ  

3. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ตั้งแต่เปิดภาคเรียนจนถึงก่อนการสอบ O-NET และการสอบเข้ามหาวิทยาลัย โดยใช้บุคลากรในสถานศึกษา
และเชิญวิทยากรพิเศษจากสถาบันกวดวิชามาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในวันหยุดอย่างต่อเนื่อง  
 - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ภาพกิจกรรมโครงการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ คะแนนสอบ O-NET 
 -  ผลความสำเร็จ  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก้าวหน้าลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ระดับคุณภาพอยู่
ที่กำลังพัฒนา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากร้อยละของผู้เรียนที่ได้ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป จำแนกตามกลุ่มสาระ 
ดังนี้ 

ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 54.19 
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 59.86 
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 47.97 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 61.43 
การงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 64.49 
ศิลปะ คิดเป็นร้อยละ 79.29 
สุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 78.25 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 64.99 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่าน คิดเป็นร้อยละ 97.14 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ค่ายวิชาการใน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  
5. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา มีคะแนนเพิ่มขึ้น 5.08 และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 
มีคะแนนเพิ่มขึ้น 2.70  

6.  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงของ
รัฐบาล  

7.  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สอบผ่านการคัดเลือกรอบที่ 1 โครงการส่งเสริม
โอลิมปิกว ิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ศึกษา (สอวน.) จำนวน 2 คน 
ประกอบด้วยสาขาฟิสิกส์ จำนวน ๑ คน และ สาขาเคมี จำนวน ๑ คน (ตัวสำรอง) และสอบผ่านการคัดเลือก 
ค่าย 2 ในสาขาฟิสิกส์  

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกส่ารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุผลการประเมิน 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. งานแนะแนวมีการจัดป้ายนิเทศคณะสาขาวิชาและอาชีพที่สอดคล้องกับการศึกษาต่อ
ให้กับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ปีที่ 6 และมีโครงการให้ความรู้ด้านอาชีพที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกสาขาการเรียนได้ตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาศัก ยภาพ
ผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอาชีพ 

2. ครูผู้สอนมีการประเมินด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
3. งานแนะแนวสรุปผลการเข้าศึกษาต่อของผู้เรียนและติดตามการประกอบอาชีพของผู้เรียน

ชั้นม.3 และม.6 โดยติดตามจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. ผู้เรียนชั้นม.3 และม.6 เข้าศึกษาต่อในคณะสาขาที่ตนเองถนัดและสนใจ 100% 
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- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
2. ป้ายนิเทศคณะสาขาวิชาและอาชีพที่สอดคล้องกับการศึกษาต่อ 

- ผลความสำเร็จ 
1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว  ส่งเสริมความรู้

เกี่ยวกับอาชีพ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต อยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. ครูที ่ปรึกษาอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู ้เร ียนและส่งเสริมให้ผู ้เร ียนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา ผ่านกิจกรรมโฮมรูมและมอบหมายให้ผู้เรียนบันทึกความดีของตนลงในสมุดบันทึก
สาธารณประโยชน์ 

2. ครูที่ปรึกษามีการคัดกรองผู้เรียนโดยใช้วิธีการเยี่ยมบ้าน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรม

เนื่องในวันสำคัญของชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นประจำทุกปี โครงการของหายได้คืน 
โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ เป็นต้น 

4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมประกวด
มารยาทไทย และสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 

5. ครูที่ปรึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมจิตอาสา การบริจาค
โลหิต การบริจาคทรัพย์สิ่งของต่าง ๆ โดยมีการบันทึกลงในสมุดบันทึกความดี และสมุดบันทึกกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์  

6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนบรรจุอยู ่ในหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารี ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ ผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอนุรักษ์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และชุมนุมต่าง ๆ 

7. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการออม ซึ่งสอดคล้องกับการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต เช่น การฝากเงินกับธนาคารสถานศึกษา  

8. สถานศึกษาจัดคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต ไร้สายเพื่อให้
ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลด้านวิชาการ ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาคำตอบจากอินเทอร์เน็ตและห้องสมุด หรือแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเป็นการฝึกทักษะการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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  - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี และผู้เรียนบันทึกกิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์  
2. สมุดกิจกรรมโฮมรูม  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีให้กับ

ผู้เรียน  
๔. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารี ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ กิจกรรมอนุรักษ์ นักศึกษาวิชาทหาร และชุมนุมต่าง ๆ มีผลการประเมิน ผ่านกิจกรรม  
-  ผลความสำเร็จ 

  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 71.97  
2. บันทึกสมุดกิจกรรมโฮมรูม คิดเป็นร้อยละ 100  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีให้กับ

ผู้เรียน อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  
4. ผู้เรียนบันทึกกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 95.04  
5. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารี ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ กิจกรรมอนุรักษ์ นักศึกษาวิชาทหาร และชุมนุมต่าง ๆ มีผลการประเมิน ผ่านกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 99.39 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาภมูิ

ปัญญาท้องถิ่นสุพรรณบุร ี 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีการสอนในรายวิชา

ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. ครูผู ้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีการสอนในรายวิชานาฏศิลป์ไทย ดนตรีไทย 

กิจกรรมสานสัมพันธ์ด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
4. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้น 

พร้อมทั้งผลักดัน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนออกแบบ และจัดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของ
ผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้พึงจัดให้เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เน้นการปฏิบัติจริงทั้งใน และนอกห้องเรียน โดยจัด
กิจกรรมนอกห้องเรียน 

๕. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในด้านรักความเป็นไทย 
- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. รูปกิจกรรม  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในด้านรักความเป็นไทย 
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-  ผลความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในด้านรักความเป็นไทย อยู่

ในระดับดี ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภูมิปัญญาท้องถิ่นสุพรรณบุรี ในระดับ 3 ขึ้นไป

คิดเป็นร้อยละ 69.77  
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย ในระดับ 3 ขึ้นไป คิด

เป็นร้อยละ 78.95  
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานาฏศิลป์ไทย ในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

94.46  
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาดนตรี ในระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

89.67  
6. ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพ

ของผู้เรียน โดยใช้การเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ มีผลการประเมิน ผ่านกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 99.39 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างเข้าใจ 
2. ครูผู้สอนส่งเสริมการแสดงมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของผู้เรียน 
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ จัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมืองเพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี พลเมืองที่ดีอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และมีการปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก 12 
ประการ 

4. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการปรับตัวและร่วมกิจกรรมตามบริบททางวัฒนธรรมและ
สังคม 

5. สถานศึกษามีโครงการสภาผู ้เรียน ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกตัวแทนเพื ่อเป็น
ประธานผู้เรียน 

6. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมการ
เยี่ยมบ้านผู้เรียน การเก็บข้อมูลรายบุคคล ระเบียนสะสมของผู้เรียน เป็นต้น 

- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศ 
3. โครงการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
5. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
๖. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ของผู้เรียน 
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๗. โครงการ To  Be  Number  One 
๘. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

- ผลความสำเร็จ 
1.  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

ผู้เรียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนมีการคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยครูที่ปรึกษาเป็นผู้คัดกรอง อยู่ในกลุ่มปกติ 

คิดเป็นร้อยละ 95.95 กลุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 3.98 และกลุ่มมีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 0.07 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาหน้าที่พลเมืองอยู่ในระดับ  3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อย

ละ 64.05  
5. สถานศึกษามีข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จัดการเรียนการสอนให้ความรู้เรื่อง
การดูแลสุขภาพและการออกกำลังกาย 

2. มีการส่งเสริมสมรรถภาพทางกายมีการสำรวจและบันทึกสุขภาพผู้เรียนรายการต่าง ๆ 
3. งานอนามัยให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหาสุขภาพและส่งต่อไปยังผู ้เชี ่ยวชาญ ฝ่าย

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
4. งานอนามัยสถานศึกษาร่วมกับโรงพยาบาลด่านช้างจัดโครงการตรวจ ATK 
๕.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กิจกรรม

นาฏศิลป์ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการปรับตัว และปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
๖. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาและชุมชน

และมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม)  
๗. งานป้องกันยาเสพติด ร่วมกับงาน TO BE NUMBER 1 จัดอบรมผู้เรียนให้ความรู้ การ

ดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากการถูกล่อลวง และสถานการณ์เสี่ยงต่อสิ่งเสพติด 
๘. สถานศึกษามีโครงการประกันอุบัติภัย และอุบัติเหตุ 
๙. สถานศึกษามีกิจกรรมอบรมคณะกรรมการเครือข่ายห้องเรียน, ห้องเรียนสีขาว 

- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
2. ผลการบันทึกสุขภาพผู้เรียนที่แสดงพัฒนาการของผู้เรียน 
๓. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการประกันอุบัติภัย และอุบัติเหตุ 
๔. ผู้เรียนเข้าร่วมอบรมโครงการห้องเรียนสีขาว 
 
 



๗๓ 
 

 -  ผลความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา อยู่ในระดับ 

๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 78.25 
2. ผลการบันทึกสุขภาพผู้เรียนที่แสดงพัฒนาการของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการประกันอุบัติภัย และอุบัติเหตุ คิดเป็นร้อยละ 100  
4. ผู้เรียนเข้าร่วมอบรมโครงการห้องเรียนสีขาว 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
- จุดเด่น 

๑. สถานศึกษามีการใช้แบบฝึกหัดและการประเมินผลที่หลากหลายให้เหมาะสมกับทักษะ
ทางภาษาและกลุ่มผู้เรียน รวมถึงมีการจ้างครูชาวต่างชาติที่มีความสามารถในการสื่อสาร เพื่อให้ผู้เรียนได้
ศึกษาหาความรู้จากเจ้าของภาษา 

๒. สถานศึกษาจัดคณะทำงานช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์คณะครูเรียนรู้
ในสถานการณ์โควิด-19 ทำให้คุณครูทุกท่านมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ได้ทุกคน 

๓. สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

4. สถานศึกษามีการจัดให้มีกิจกรรมโฮมรูมโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อสังเกตความถนัดความ
สนใจและเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทำ
ให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตนเอง 

5. ครูที่ปรึกษาทุกคนในสถานศึกษาเป็นครูแนะแนวที่ร่วมจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  

6. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้ผู้เรียนมีความพร้อมในด้านทักษะชีวิต การศึกษาต่อและการ
พัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพ 

7. ผู้เรียนยังมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่เป็นผู้เรียนที่ดีของครูและคนดีของสังคมผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมคำ
สอนในพระพุทธศาสนา นำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนด 

8. ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม เพ่ือความสงบสุขในชีวิต ควบคู่ไปกับได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย่างเต็มที่ จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรี ยนเป็นที่ประจักษ์และยอมรับจาก
สาธารณชน  

9. สถานศึกษาได้มีการจัดแผนการปฏิบัติงานโครงการ ประจำปี ไว้อย่าง ต่อเนื่องและชัดเจน 
10. สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานและพัฒนาสู่

ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์และ กีฬา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาคและระดับชาติจากหน่วยงานต่างๆ 



๗๔ 
 

๑1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน เขียนภาษาไทยอย่างเป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐานที่
ชัดเจน  

๑2. ครูมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลและนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน  มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสริม
และพัฒนาผู้เรียน  รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และมีการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- จุดที่ควรพัฒนา 
๑. พบว่ายังผู้เรียนติด 0 ร. มส. จึงจำเป็นต้องพัฒนาจุดนี้เพื่อให้มีจำนวนผู้เรียน ติด 0 ร. 

มส. มผ. ลดลงอย่างต่อเนื่องจนปราศจาก 0 ร. มส. มผ. 
2. พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่ามาตรฐานที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องพัฒนาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่ตั้งไว้ 
- แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

 1. การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  การส่งเสริมทักษะในการทำงานเพ่ืออาชีพโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
๓. การพัฒนาผลการสอบวัดผลระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียน 
 5. การพัฒนาทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเขียนโปรแกรม 

(Coding)  
 6. การส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและวัฒนธรรมแบบบูรณาการแก่ผู้เรียน 
 7. การพัฒนา ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศและอาชีพ 
8. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 9. การส่งเสริม สนับสนุน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และงานแนะแนวที่เข้มแข็ง 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณา :  

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์   และพันธกิจสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

ผู้บริหารบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   โดยแยกการบริหารงานออกเป็น  4  ฝ่าย  บริหารงานด้วยนวัตกรรม  SCHOOL  in  school มี
การวิเคราะห์องค์กรหาจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาสและอุปสรรค ( SWOT  Analysis )     ศึกษานโยบายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด   ระดมความคิดเห็นจากคณะครู    ผู้เรียน   ผู้ปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมกลั ่นกรองพิจารณาร่างเป้าหมาย   วิสัยทัศน์  และพันธกิจของ
สถานศึกษา   โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  นำข้อมูลที่ได้



๗๕ 
 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ ๓ ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี (ระยะ ๑ ปี)  จัดทำโครงการ/
กิจกรรมที ่สอดคล้องกับเป ้าหมาย    วิส ัยทัศน์  และพันธกิจของสถานศึกษา     มีการนิเทศ  กำกับ
ติดตาม   ตรวจสอบ   และประเมินผล  โดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA   นำผลที่ได้ไปทบทวน  แก้ไขปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น  และสร้างโอกาสในการพัฒนางานต่อไป  ตามแผนภาพดังนี้  

 

- ข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการศึกษา (ระยะ ๓ ปี)   ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ 

แผนปฏิบัติการประจำปี (ระยะ ๑ ปี)   ปีงบประมาณ 256๔, 256๕ รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  1/2564 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา  2/2564  

- ผลความสำเร็จ 
สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ ๓ ปี) 

และแผนปฏิบัต ิการประจำปี (ระยะ ๑ ปี)   ที ่สอดคล้องกับเป้าหมาย   วิส ัยทัศน์  และพันธกิจของ
สถานศึกษา    จากการมีส่วนร่วมของคณะครู  ผู ้เรียน  ผู ้ปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   มีการนิเทศ  กำกับติดตาม   ตรวจสอบ   และประเมินผล  โดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA   นำผลที่ได้
ไปทบทวน  แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  และสร้างโอกาสในการพัฒนางานต่อไป  ทำให้สถานศึกษามี
ผลงานดังนี้  

1) ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหารงานของสถานศึกษาในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 
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๒) โรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และ        
คณิตศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓) โรงเรียนนำร่องรองรับการกระจายอำนาจประเภท 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4) โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา 

5) โรงเรียนโครงการนำร่องสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
6) โรงเรียนต้นแบบ (Best Practices) โรงเรียนวิถีพุทธ สำนักผู้ตรวจราชการประจำเขต

ตรวจราชการที่ 6 
7) โรงเรียนต้นแบบ(Best Practices) โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการ

เรียนรู้สำนักผู้ตรวจราชการประจำเขตตรวจราชการที่ 6 
8) โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
9) โรงเรียนทำความร่วมมือทางวิชาการ MOU กับคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  วิทยาเขตกำแพงแสน   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี   มหาวิทยาลัยยูนานนอร์มอล  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา และโรงเรียนวัดด่านช้าง 

10) โรงเรียนในโครงการยกระดับคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) กับ 
สสวท. 

11) โรงเรียนในโครงการโปรแกรมม่ิงในโรงเรียนรัฐบาล Kid Bright กับ สสวท. 
12) โรงเรียนในโครงการ Depa  Young  Maker  Space 
13) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
14) โล่โรงเรียนผู ้สนับสนุนการดำเนินโครงการมหิงษาสายสืบ  กรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
15) โรงเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ย O-NET  ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6 สูงกว่าระดับประเทศ 4-

5 รายวิชาที่มีการสอบทุกปีการศึกษา 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

สถานศึกษามีหลักการดำเนินงานระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดังนี้ 
๑. กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน ๔ ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน และฝ่ายบริหารงบประมาณและงานบุคคล ที่มุ่งเน้นคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาแบบ SCHOOL in school เพื ่อเป็นกระจายอำนาจการบริหารไปตามสายงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน ได้แก่ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้าระดับ โดยยึดหลัก
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ธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ประเมิน 

2. บุคลากรของสถานศึกษาทุกคน น้อมนำกระแสพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระบรมชน-
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙)  เมื่อครั้งที่เสด็จโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา ๓ ยึดถือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานสืบต่อเนื่องมายาวนานรุ่นต่อรุ่นตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

3. ผู้บริหาร ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารงาน ทั้งในด้านการร่วมวางแผน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสร้างความภาคภูมิใจแก่บุคลากร ทำให้เห็นคุณค่าของ
ตนเอง เกิดความรัก ความศรัทธา ความผูกพันต่อสถานศึกษา ยินดีและเต็มใจในการปฏิบัติงาน    ต่าง ๆให้
สำเร็จลุล่วง แม้จะเกิดอุปสรรคใด ๆ ก็ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 

4. มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
วิธีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างหลากหลายที่มีความถูกต้อง แม่นยำ เชื่อถือได้ ทันสมัย 
ปลอดภัยและเป็นความลับ ซึ่งต้องมีการปกป้องจากการนำไปใช้งานด้วยจุดมุ่งหมายอ่ืน 

5. ประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษามีขั้นตอน
การวัด การวิเคราะห์และการปรับปรุงผลการดำเนินการของสถานศึกษา มีดังนี้ 

๕.๑) แต่งตั้งคณะทำงาน โดยมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการ
ประชุมคณะทำงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจในขอบเขตงาน หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๕.๒) ร่วมกันศึกษา ทบทวนข้อมูลในปีที่ผ่านมา เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
๕.๓) มอบหมาย/แบ่งงานตามหน้าที ่ความรับผิดชอบ ติดตามผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด ด้านมาตรฐานการศึกษา สำรวจข้อมูลสารสนเทศ ตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
มารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการปฏิบัติงานทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/โครงการห้องเรียน
พิเศษเน้นความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื ่อแยกผลการดำเนินโครงการที ่ไม่ประสบ
ผลสำเร็จ แล้วนำมาจัดลำดับความสำคัญเพื่อวางแผน หาแนวทางแก้ไขงานที่มีความวิกฤตก่อน  สำหรับ
โครงการที่ประสบผลสำเร็จมีการหากลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

๕.๔) นำข้อมูลการดำเนินงานมาปรับปรุงการกำหนดพัฒนาคุณภาพการศึกษา/วิธีการ
ดำเนินงานให้เกิดประสิทธิผลมากขึ้นและมีความสอดคล้องระหว่างพัฒนาคุณภาพการศึกษากับแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการตรวจสอบการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการของโครงการ/กิจกรรมตามที่ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

๕.๕) ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการทุกโครงการ/กิจกรรม โดยกลุ่มงานทุก
กลุ่ม/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๕.๖) สรุปผล/จัดทำสารสนเทศโดยมีระบบข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งสามารถสืบค้นข้อมูลได้
ง่าย 

๕.๗) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (SAR) เผยแพร่ต่อผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูล
กลับมาพิจารณาในการวางแผนการดำเนินงานหรือนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติในปีต่อไป 
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- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. รายงานการสรุปโครงการในปีการศึกษา 
2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (SAR) ของแต่ละกลุ่มสาระ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- ผลความสำเร็จ 
๑. มีโครงสร้างการบริหารงานที่มุ่งเน้นคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอดคล้อง

กับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานในงานต่างๆ 
พิจารณาความเหมาะสมของความรู้และความสามารถของตัวบุคคล เพ่ือบรรลุเป้าหมายของงาน ซึ่งจากการนำ
รูปแบบการบริหารงานแบบ SCHOOL in School  ที่มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน และให้ทุกคนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาประกอบกับมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู ้นำให้กับบุคลากรระดับหัวหน้างานอีกด้วย ทำให้สถานศึกษามีการจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินงานในแต่ละปีที่มีความเหมาะสม ประหยัดและคุ้มค่า เนื่องจากมีการเสนอขอ
งบประมาณตามสภาพปัญหาและความต้องการตามมติในที่ประชุมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก่อนนำเสนอเข้า
คณะกรรมการกลั่นกรองงบประมาณที่ทางสถานศึกษาแต่งตั้ง สามารถลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นในการทำงาน 
ดังนี้ 

๑.๑) ลดความผิดพลาดในการทำงาน โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงานเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้อง รวดเร็วในการทำงาน ได้แก่ โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบงานห้องสมุด โปรแกรม
ระบบทะเบียนวัดผล โปรแกรมตรวจข้อสอบ 

๑.๒) ลดความสูญเสียจากการทำงานที่ซ้ำซ้อน สถานศึกษากำหนดให้แต่ละฝ่าย/งานและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พิจารณาความจำเป็นในการดำเนินกิจกรรมของงานและโครงการต่าง ๆ ให้ยกเลิกหรือลด
ขั้นตอนการทำงานให้น้อยลง ส่วนกิจกรรมใดที่ยังคงมีความจำเป็นให้ดำเนินการต่อโดยมีการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการพิจารณาควบรวบงานบางอย่างเข้าด้วยกันเพ่ือลดขั้นตอนการประสานงาน
และความซ้ำซ้อนของงาน 

๑.๓) ลดความสูญเสียจากการที่ผู้ปฏิบัติงานทำงานล่าช้า สะสมงานไว้ทำจำนวนมากทำให้
ไม่สามารถทำงานให้เสร็จสิ้นได้อย่างรวดเร็ว สถานศึกษาลดความสูญเสียโดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน/
โครงการมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามปฏิทินการดำเนินงานที่งานแผนงานกำหนดไว้ในทุกภาค
เรียน และมีผลประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนมีความรักและความผูกพันต่อองค์กร และมีแนวทางในการ
ดำเนินงานร่วมกัน เนื่องจากน้อมนำกระแสพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร    มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) เมื่อครั้งที่เสด็จโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ ยึดถือ เป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๓. บุคลากรมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในด้านการร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสร้างความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของตนเอง เกิดความรัก ความศรัทธา ความ
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ผูกพันต่อสถานศึกษา ยินดีและเต็มใจในการปฏิบัติงานต่าง ๆให้สำเร็จลุล่วง แม้จะเกิดอุปสรรคใด ๆ ก็ร่วมมือ
ร่วมใจกันปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี คือ  
“ศรัทธาสถาบัน มุ่งม่ันพัฒนา รู้รักสามัคคี เอ้ืออารีดุจญาติมิตร” 

4. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานช่วยเพ่ิม
ความสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

5. ผลจากการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ได้
ข้อมูลสำหรับนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและตรงจุด 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

สถานศึกษามีกิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย
ดำเนินงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยสถานศึกษ าได้
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการด้านงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดย แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ศึกษาวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล ข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น ข้อมูลพื้นฐาน 
ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป ทั้งนี้ได้จัดทำประกาศการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ครูดำเนินการใช้หลักสูตรที่จัดทำข้ึน และได้รับการนิเทศติดตาม งานพัฒนาหลักสูตร 
มีการดำเนินงานด้วยการวิจัย โดยประเมินผลการใช้หลักสูตรจากครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนตามแผนการเรียน 

2. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการทำงานของสถานศึกษาดำเนินการ 
โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากระบบสารสนเทศของสถานศึกษาซึ่งมีแหล่งข้อมูล ๓ แหล่งหลัก ได้แก่ ( ๑) 
ข้อมูลการตรวจสอบและประเมินตนเองโดยครูผู้สอนในรายวิชาต่างๆ (๒) ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบและ
ประเมินโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ (๓) ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการ
ดำเนินงานของครูซึ่งรวบรวมข้อมูลโดยฝ่ายบริหารวิชาการ และมีการติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สรุปผลทุกภาคเรียน 

- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละส่วนอย่างชัดเจนเพื่อทำหน้าที่ในการนิเทศ กำกับ และ

ติดตามการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและโครงการต่างๆ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องทั้งแบบที่
เป็นทางการ เช่น การประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร การประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุม
ของฝ่ายต่างๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา เป็นต้น และแบบไม่เป็นทางการ เช่น การพูดคุย 
สอบถาม เพื ่อรับทราบปัญหาที่เกิดขึ ้นจากมุมมองของผู ้ปฏิบัติ และนำมาทบทวน วิเคราะห์ ปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานเช่นนี้จะช่วยให้สถานศึกษาเกิดความคล่องตัวในการตรวจสอบ
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ข้อมูลและการดำเนินงาน สำหรับการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลนั้น แต่ละกลุ่มงานจะมีการจัดกระทำข้อมูล 
ประมวลผล โดยเก็บข้อมูลในลักษณะของตู้เก็บเอกสารบนระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (DocSYS) รวม
ไปถึงจัดทำรูปเล่มรายงานเพื่อให้เกิดเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สะดวกต่อการสืบค้นและสามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาระบบการบริหารงานต่อไป 

2. ปฏิทินปฏิบัติงาน ที่กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินงาน/การรายงานผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เช่น ปฏิทินการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ ปฏิทินการดำเนินงานฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียนฯ โดยมีการเผยแพร่ปฏิทินดังกล่าวทั้งในรูปแบบเอกสารและทางสื่อออนไลน์  เช่น 
website (http://www.banhan3 .ac.th/),Google calendar, Line Group, Facebook Fan Page ส ่งผล
ให้สถานศึกษาได้รับผลการดำเนินงาน/ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนและสามารถท่ีจะเรียกดูข้อมูลได้ทุกที่ ทุก
เวลา 

3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศและมี
การจัดทำมาตรฐานการศึกษาท่ีมีการกำหนดค่าเป้าหมายอย่างชัดเจน 

- ผลความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนารอบด้านตามหลักสูตรผ่านกระบวนการสนับสนุนด้านวิชาการ 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพสังคม ดังนี้ 

2.1) หลักสูตรปกติ ได้แก่ หลักสูตรโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓ พุทธศักราช  ๒๕๖4 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ แบ่งเป็น
หลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดให้มีวิชาเพิ่มเติมให้ผู้ เรียนเลือก
อย่างหลากหลายทั้งด้านวิชาสามัญและวิชาชีพ ส่วนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีแผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 
และแผนการเรียนภาษาไทย-สังคมศึกษา โดยจัดหลักสูตรเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากลที่ส่งเสริมความ
เป็นเลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพความต้องการของผู้เรียน 

2.2) หลักสูตรสำหรับผู้เรียนที่มีศักยภาพพิเศษ ได้แก่ หลักสูตรสำหรับผู้เรียนที่มีศักยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
และ วิทยาศาสตร์ - คอมพิวเตอร์ มัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ (สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิศวกรรมศาสตร์-สถาปัตยกรรมศาสตร์)  

3. ครูมีปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจนทำให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศกำกับ และติดตามการประเมินผลการจัดการเรียนรู้และได้รับ

ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการ PLC และการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
5. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งเน้นการ

จัดการคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศและมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย
อย่างชัดเจน 

 
 
 



๘๑ 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายนั ้น จะต้องมีบุคลากรที ่มีคุณภาพ ซึ่ง
สถานศึกษามีการวางแผนด้านอัตรากำลังไว้ชัดเจน มีเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ยึดประโยชน์ที่
สถานศึกษาจะได้รับเป็นสำคัญรวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมการร่วมพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษา จึงทำให้สถานศึกษาได้/มีบุคลากรที ่เอื ้อต่อการดำเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลต่อการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื ้อและสร้างความผูกพันของ
บุคลากร เพ่ือให้เป็นแรงจูงใจในการขับเคลื่อนการพัฒนาดีขึ้น โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

1) สถานศึกษาจัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับครูใหม่ที่มาปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและวัฒนธรรมขององค์กร รวมทั้งจัดครูพี่เลี้ยงดูแลครูใหม่ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือการนิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผล 

2) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเอง โดยการเข้ารับอบรม เกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และภาระงานที่รับผิดชอบทั้งท่ีจัดภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษาและการ
พัฒนาตนเองแบบระบบออนไลน์อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

3) สถานศึกษาจัดระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม รูปแบบต่างๆ เช่น การตรวจเยี่ยม การประชุม 
อบรม สัมมนา การสรุปผลรายงาน การนิเทศภายใน นิเทศการสอนแบบคู่สัญญาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4) สถานศึกษาจัดชั่วโมงให้ครูเข้าร่วม และดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (PLC) ลงในตารางสอนของครู 

5) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการทำวิจัยและนวัตกรรมในใช้เรียนเพื่อใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ทำให้มีข้อมูลชัดเจนที่จะนำไปพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

มีการวางแผนการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความก้าวหน้า 
โดยนำข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) หรือ ID Plan มาพิจารณา 
โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ หรือ PDCA ในการวางแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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จากแผนผังแสดงกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๓  สามารถอธิบาย
กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพได้ดังนี้ 

1. คณะครูและบุคลากรจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Individual Development 
Plan) เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองให้ตรงกับความสนใจและความต้องการของตนเอง แล้วนำข้อมูลที่
ได้มาจัดทำเป็นสารสนเทศเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองให้เชี่ยวชาญของบุคลากร 

2. นำสารสนเทศเก่ียวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองให้เชี่ยวชาญของบุคลากร ปรึกษา
กับผู้บริหารเพื่อวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากร 

3. ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ โดย 
3.1 จัดอบรมตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจำปีทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 
3.2 เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ตามความสนใจ 
3.3 เปิดโอกาสให้คณะครูและบุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นให้สอดคล้องกับความ

ต้องการและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลดีต่อผู้เรียนได้ 
4. ให้คณะครูและบุคลากรนำผลจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองให้ด้านต่าง ๆ ไปใช้

ประโยชน์ ดังนี้ 
4.1 ต่อตนเอง คือ พัฒนาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาให้ตนเองมีหรือ

เลื่อน   วิทยฐานะให้สูงขึ้น 
4.2 ต่อผู ้เร ียน คือ นำความรู ้ที ่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช้พัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อผู้เรียน 
4.3 ต่อเพื ่อนร่วมงาน คือ นำความรู ้ท ี ่ได ้ร ับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองมา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

5. รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรให้ผู้บริหารทราบ อีกทั้งวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่
ควรพัฒนาของกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

6. นำข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาตนเองของคณะครูและบุคลากร จัดเก็บเป็นสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ประโยชน์ต่อไป 

-ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
เกียรติบัตร รูปถ่าย รายการงานอบรม  
- ผลความสำเร็จ 
1. ครูใหม่ที่มาปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและ

วัฒนธรรมขององค์กรทำให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองที่จัดภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษาและการพัฒนา

ตนเองแบบระบบออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 100  
3. ครูได้รับการพัฒนาผ่านระบบนิเทศ กำกับ ติดตามทุกคนและนำผลการนิเทศไปพัฒนาการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ 
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4. ครูทุกคนเข้าร่วมและดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (PLC) ลงในตารางสอนของครู และมีบันทึกการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (PLC) 

5. ครูทุกคนมีวิจัยและนวัตกรรมในใช้เรียนเพื่อใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และมีผลการ
ประเมินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

       - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพโดยมอบหมายให้งานอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทั ่วไป
รับผิดชอบโดยตรงในการดูแล จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ต่าง ๆ ให้เอื้ออำนวยต่อการจัดการ
เรียนรู ้ จัดทำผังบริเวณสถานศึกษา ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้อยู ่ในสภาพที่
ปลอดภัย มั่นคง เหมาะสมและพร้อมใช้งาน นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระก็มีห้องปฏิบัติการ
และแหล่งเรียนรู้ สำหรับบริการแก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงมีการติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคาร 
สถานที่และสภาพแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้เกิดความคุ้มค่าและเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ มี
การสำรวจความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้องตลอดจนมีการประเมินผลและรายงานผลการใช้อาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

2. ภายในห้องเรียนมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
และวิชา/มีห้องปฏิบัติการที่มุ่งการพัฒนาผู้เรียนเฉพาะด้าน/แต่ละห้องเน้นความสะอาด ความปลอดภัยและ
ความสะดวก โต๊ะเรียน เก้าอ้ีและอุปกรณ์ประจำห้องครบถ้วน มีสภาพดี พร้อมใช้งาน มีคำแนะนำและระเบียบ
การใช้ห้อง 

- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. แฟ้มงานและสรุปงานเป็นรูปเล่มประจำปีงบประมาณ 
2. รูปถ่าย 
3. ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน ประจำปี

การศึกษา 2564 
-  ผลความสำเร็จ 

1. ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน ประจำปี
การศึกษา 2564 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 

2. อาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ ด้าน
การจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีห้องปฏิบัติการที่ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ
ตามความสามารถของผู้เรียน  มีแหล่งการเรียนรู้ทั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนตามความสนใจของ
ผู้เรียน  รวมไปถึงสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ทำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางด้านกีฬา 
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 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. สถานศึกษาจัดให้มีครูและเจ้าหน้าที่ที ่มีความเชี่ยวชาญและชำนาญการ มีการพัฒนา
บุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ มีความรู้ในการดูแลรับผิดชอบข้อมูลและสารสนเทศ
ของสถานศึกษา ให้คำแนะนำแก่ผู้รับบริการได้ อีกทั้งยังการตรวจสอบความเหมาะสมของฮาร์ดแวร์และ
ซอฟแวร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการใช้งานหรือเหมาะสมกับภาระงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูและเจ้าหน้าที่ที่
เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ สามารถแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดของ
ระบบได้ทันที ทำให้ข้อมูลมีความชัดเจน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเชื่อถือได้ มีการจัดทำเป็นเล่มรายงาน
สารสนเทศสถานศึกษาพร้อมใช้งาน 

2. สถานศึกษามีการจัดการของข้อมูลผู้เรียนด้วยระบบ DMC (ระบบการจัดการผู้เรียน
รายบุคคล) เป็นการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล (ประวัติส่วนตัว ข้อมูลครอบครัวผู้เรียน ข้อมูลจบ
การศึกษาจากสถาบันเดิม สถานภาพครอบครัวและรายได้ครอบครัว) มีการเฝ้าระวังของข้อมูลโดยมีรหัสผู้ใช้
และรหัสผ่าน โดยผู้ดูแลระบบเป็นผู้กำหนด มีระบบคัดกรองผู้เรียนที่มีฐานะยากจนเพื่อจัดสรรปัจจัยพื้นฐาน
บน Applications ซึ่งสามารถใช้ได้ทั้ง smart phone และเครื่องคอมพิวเตอร์ PC โดยมีการสำรวจข้อมูลของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีการเฝ้าระมัดระวังของข้อมูลโดยมีรหัสผู้ใช้และรหัสผ่านโดยผู้ดูแลระบบเป็นผู้กำหนด 

3. สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลไว้ในแหล่งเดียวกัน เพื่อให้มีความพร้อมใช้งาน ในการ
สืบค้นข้อมูล และสำรองข้อมูลไว้เพื่อป้องกันการสูญหาย มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มี
เครือข่าย SERVER ที่มีประสิทธิภาพสูงเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงการสื่อสาร มี ระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (DocSYS) เพื่อสะดวกในการสืบค้นข้อมูลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาประกอบกับมี
บุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงาน/บำรุงรักษาทำให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
1. สถานศึกษามีระบบฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ผ่านบนเว็บไซต์ ที่มีการรวบรวมข้อมูลและ

สารสนเทศ มีความปลอดภัยและความพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่องและมีการอัปเดตข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน 
เพื่อตอบสนองผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งความปลอดภัยและความน่าเชื่อถือของ
ฮาร์ดแวร์สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (Nectec) 

2. เล ่มสารสนเทศ สรุปงานโครงการ สรุปงานกิจกรรมต่างๆ ที ่จ ัดขึ ้นในระยะเวลา
ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลที่มีการสรุปผลการดำเนินการงาน และการปรับปรุงแนวการแก้ไข และใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในกรณีผู้ที่ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ได้ 

3. สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทำการประเมินผล
ด้านข้อมูลสารสนเทศ การสำรองข้อมูล ทิศทางของการบริการฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ของสถานศึกษา
ตลอดเวลาโดยเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำต่าง ๆ เกี่ยวกับความพร้อมใช้ของข้อมูลและสารสนเทศ 
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4. สถานศึกษามีอุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ที่มีคุณลักษณะถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อรองรับการใช้
งานครอบคลุมแต่ละกลุ่มงาน มีการตรวจสอบความปลอดภัย จัดเก็บอยู่ในห้องทำงานอย่างมิดชิด ในส่วนของ
ซอฟต์แวร์ มีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสให้กับคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง ซึ่งเจ้าหน้าที ่ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ติดตามการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

-  ผลความสำเร็จ 
1. ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. (สถานศึกษาคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท.) รุ่นที่ 2 และได้รับการ
นิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานสถานศึกษาคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. 

2. เป็นสถานศึกษาโครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

3. เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก โครงการ “สื่อการสอนโปรแกรมมิ่งในสถานศึกษา 
(Coding at School Project)” ด้วยบอร์ดสมองกลฝังตัว KidBright ศูนย์ประสานงานภูมิภาคตะวันตก: คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. สถานศึกษาในโครงการ “Coding at School powered by KidBright กับการก้าวไปสู่ 
Thailand 4.0” ได้ร ับการสนับสนุนอุปกรณ์บอร์ด ไมโครคอนโทรเลอร์ (KidBight) จัดโดย NECTEC 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. สถานศึกษามีระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (DOCSYS) ให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ได ้ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

- จุดเด่น 
1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษามีผู ้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที ่มี

ความสามารถในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3. มีการบริหารสถานศึกษาแบบ SCHOOL in school ที่มีการกระจายอำนาจการบริหารไป

ตามสายงานตามโครงสร้างการบริหาร ได้แก่ รองผู้อำนวยการ/ หัวหน้างาน/หัวหน้าระดับ ทำให้สถานศึกษามี
โครงสร้างการบริหารและสายการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
และการประสานงาน โดยที่บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ ที่มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA เช่น ระบบการนิเทศ กำกับ และติดตามการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ โดยการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและโครงการต่างๆ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องทั้งแบบที่เป็นทางการ เช่น การประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายบริหาร การประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุมของฝ่ายต่างๆ ตามโครงสร้างการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยจัดทำแผนการการดำเนินงานอย่างหลากหลาย เพ่ือ
เตรียมพร้อมสำหรับการรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ที่มีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 
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6. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ครูมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้อง 

8. ครูมีการทำกิจกรรม PLC เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของผู้เรียนและแก้ไข
ปัญหาทางด้านระบบงานของสถานศึกษา 

9. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานในท้องถิ่น 
10. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ เช่น มีห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
ประกอบการต่าง ๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่มีความสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด  มีความปลอดภัย
และสวยงาม จนสถานศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ยังมีวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องครบถ้วน 
มีสภาพดี พร้อมใช้งาน  

11. สถานศึกษามีการใช้ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (DocSYS) ในการจัดเก็บ
เอกสารภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบ และสำรองข้อมูลไว้เพื่อป้องกันการสูญหาย มีการปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นข้อมูล 

12. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี ที่สามารถให้คำแนะนำและช่วยเหลือครูผู้สอนทุกคนให้มีจัดการเรียนการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ผ่านช่องทางที่หลากหลายตามความเหมาะสมและความถนัดของแต่ละบุคคลได้อย่าง
รวดเร็ว เท่าทันสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 

- จุดที่ควรพัฒนา 
- 

- แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้าน 
3. การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ สร้างผลงานทางวิชาการ และเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตรงตาม

ความต้องการ ที่เพียงพอ สะอาด สะดวก และปลอดภัย 
5. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
6. การสรรหาบุคลากรและอัตรากำลัง เพ่ือให้เพียงพอ และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใน การ
ดำเนินชีวิต 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

เนื่องจากปีการศึกษา 2564 เป็นช่วงของการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จึงส่งผล
ให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เป็นแบบ on-site (การเรียนในสถานศึกษาพื้นที่
ปลอดภัย) on-air (เรียนที่บ้าน) และ on-line (การเรียนผ่านระบบอินเตอร์เนท) ดังนั้นกระบวนการบริหาร
จัดการทั้งบุคคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับกับ
สถานการณ์ในแต่วันที่เกิดข้ึน โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 

1. สถานศึกษามีประชุมฝ่ายบริหารและบุคคลากรของสถานศึกษาเพื่อรองรับการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยเริ่มต้นจากให้คุณครูลงพื้นที่สำรวจความพร้อมของผู้เรียนในการเรียน
ออนไลน์ เช่น ความพร้อมของอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนออนไลน์ ความพร้อมของสัญญาณอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
และเข้าช่วยเหลือเบื้องต้นเพื่อให้พร้อมต่อการเรียนออนไลน์ของสถานศึกษา และดำเนินการจัดอบรมภายใน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยผ่านแอพลิเคชั่น หรือโปรแกรมต่างๆ เช่น LINE, 
Google classroom, Google meet, Zoom, Facebook Live เป็นต้น เพื่อให้ครูพร้อมกับการจัดการเรียน
การสอนออไลน์ ในช่วงที่ผู้เรียนจำเป็นต้องกักตัวอยู่ที่บ้าน และเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แล้วก็
จะมีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนไปยังต้นสังกัด และติดตามผลการจัดการเรียนการสอน ปัญหาที่
เกิดข้ึนจากฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิด 

2. รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จะเน้นการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เน้นการถามตอบเพื่อกระตุ้น
ใหผู้้เรียนคิดตามในสิ่งที่ครูสอน เน้นการสาธิตและปฏิบัติ ซึ่งในรายวิชาปฏิบัติอาจมีการวัดและประเมินผลผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพของตนเองผ่านระบบออนไลน์ หรือในรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
และสร้างองค์ความรู้ (IS) ที่เน้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นความในเรื่องที่ตนเองสนใย และสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยที่
ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบ และให้นำเสนอผลการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 
        - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออกและเน้นการปฏิบัติ (Active 
Learning ) 

2. รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
3. ภาพถ่ายการอบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
4. รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) 
5. ผลการส่งแผนการสอนและการบันทึกหลังการสอนของครูผู้สอน 
6. เอกสารประกอบการวัดสมรรถนะด้านการส่งแผนการสอนและการปฏิบัติงาน ของผู้เรียน 
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       -  ผลความสำเร็จ 
1. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สามารถปรับตัวให้ทันกับยุค

สมัยที่เปลี่ยนแปลง สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนได้เต็มความสามารถ 
2. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้องค์ความรู้ทางวิชาการได้เต็มศักยภาพของตนเอง เสมือนมาเรียนที่

สถานศึกษาตามปกติ 
3.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

       - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
              ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาจากทีมงาน
สารสนเทศของสถานศึกษาให้มีสามารถสอนออนไลน์ รวมถึงการแนะนำสื่อต่างๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแตล่ะ
วัยเพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ศึกษาค้นคว้าเพิ ่มเติมนอกเวลาเรียน เช่น Google Apps for Education, Kahoot, 
YouTube, Duolingo, BBC Learning English, เกม 24, A-Math เป็นต้น ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย
จากการเรียนและจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อการเรียนของผู้เรียนต่อไป 
       - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. รายงานการอบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
2. รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ภาพถ่าย กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

       - ผลความสำเร็จ 
             ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถเลือกสื่อ ได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ได ้คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

       - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
การบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นวิธีการดำเนินการให้ชั้นเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมที่จะ

ดำเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง ผู้เรียนมีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน ก่อให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้มาสถานศึกษาทุกวันอย่างมี
ความสุข โดยสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและนำข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ เน้นปฏิสัมพันธ์และ
การมีระเบียบวินัยเชิงบวก โดยมีการสร้างข้อตกลงร่วมกันภายในห้องเรียน และมีการพูดคุยตกลงแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างครูกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกันอยู่เสมอ ทุกคนฟังความคิดเห็นของกันและกัน 
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เช่น ครูและผู้เรียนมีการสร้างข้อตกลงร่วมกันก่อนเริ่มการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยครูและ
ผู้เรียนเป็นผู้กำหนดกฎกติกาภายในห้องเรียนร่วมกัน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายที่สร้างแรงกระตุ้น แรง
บันดาลใจในการเรียนของผู้เรียนเสริมการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก 
       - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
             แผนการจัดการเรียนรู ้และการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
       - ผลความสำเร็จ 

มีบรรยากาศเชิงบวกในห้องเรียนทำให้ผู ้เรียนร่วมมือกันเรียนรู ้ ช่วยกันเรียนรู ้ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ระหว่างครูและผู้เรียน ผู้เรียนรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของห้องเรียนและ
กระบวนการเรียนรู้จากการที่มีโอกาสได้กำหนดกฎกติการ่วมกัน และการแสดงออกถึงความคิดเห็นของตนเอง
ในเรื่องต่างๆ 

3.4 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

       - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
ในช่วงของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ครูมีการตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยทำการวัดผลและประเมินผลออนไลน์ แต่ลดความเข้มข้นของการประเมินผลลง
เนื่องจากต้องคำนึงว่าการจัดการเรียนการสอนออนไลน์จะทำให้ได้ประสิทธิภาพไม่เทียบเท่ากับการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบปกติที่มาสถานศึกษา แต่ในช่วงที่การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ลด
ความรุนแรงในการแพร่ระบาดลง สถานศึกษาก็มีกิจกรรมการติวเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ในรูปแบบออนไลน์โดยคุณครูของสถานศึกษาเอง และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอก อีกทั้งในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนด้วยแบบทดสอบ มีการใช้ข้อสอบปรนัย การใช้ข้อสอบอัตนัยในการสอบกลางภาคและปลาย
ภาค การสอดแทรกข้อสอบ O-NET GAT PAT และวิชาสามัญ ลงไปในข้อสอบกลางภาคและปลายภาคโดย
พิจารณาความสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร 
       - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
            ข้อสอบที่มีมาตรฐาน วิจัยในชั้นเรียน ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย 
       - ผลความสำเร็จ 
         ครูมีข้อสอบที่มีมาตรฐานและเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรในการประเมินผู้เรียน  มีการประเมินผลผู้เรียนที่เป็นจริงตามระดับความสามารถของผู้เรียน และ
มีวิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจากการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

       - กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
             ในช่วงสถานการณ์ปกติสถานศึกษามีนโยบายให้ครูผู้สอนมีการนิเทศคู่สัญญาเพ่ือให้ครูผู้สอน
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการสอนของครูแต่ละท่านเพื่อนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการนิเทศคู่สัญญา นิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ฝ่ายบริหารและครู
ในต่างกลุ่มสาระได้พูดคุยและเปลี่ยนผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นระหว่างกลุ่มสาระ และสามารถนำเทคนิค
ต่างๆ ของต่างกลุ่มสาระมาปรับปรุงและพัฒนาให้กลุ่มสาระตนเองดีขึ้นได้ อีกทั้งครูในแต่ละกลุ่มสาระยังคงมี
กิจกรรมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เช่น การจัดกิจกรรม PLC เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือการแก้ปัญหาผู้เรียนติด 0, ร, มส เป็นต้น 
       - ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. รายงานการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ภาพถ่าย ข้อคำแนะนำต่างๆ 
2. PLC ของแต่ละกลุ่มสาระ 
3. แบบนิเทศคู่สัญญา 

       - ผลความสำเร็จ 
1. ผลการประเมินนิเทศคู่สัญญาของครูอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับจากการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นการเปิดโอกาสในการปรึกษาหารือและหาทางออกร่วมกันของทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหาในส่วนของ
จุดด้อยและส่งเสริมจุดเด่นของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
- จุดเด่น 

1. ในช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แต่ก็มีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่
สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 

2. ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เหมาะกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ทำให้สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 รวมถึงสามารถออกแบบกิจกรรมโดยใช้
สื่อออนไลน์ได้ สามารถเลือกสื่อที่น่าสนใจ เหมาะกับวัยของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนสนใจและไม่รู้สึกเครียดกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3. ครูผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายที่สร้างแรงกระตุ้น แรงบันดาลใจในการเรียนของ
ผู้เรียนเสริมการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก มีแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

4. ผู้เรียนได้รับการประเมินผล และพัฒนาจากครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง มีการปรับเปลี่ยนกล
ยุทธ์ในการสอนให้มีประสิทธิภาพ อีกทั ้งครูใช้ข้อสอบที่มีมาตรฐานและเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรในการประเมินผู้เรียน  
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5. มีระบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพเนื่องจากมีการแลกเปลี่ยนระหว่างครูผู ้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกัน รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ปัญหาที่เกิดข้ึน การพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในช่วงของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- จุดที่ควรพัฒนา 
- 
- แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

 1. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Co-Teaching 
 2. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
3. การพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีของครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
 4. การส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน  
5. การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทดสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมอืที่มี

มาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 
 6. การจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 7. การลดจำนวนผู้เรียนที่ผลการเรียนเป็น 0, ร, มส., มผ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และการต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จาก
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่
ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  
ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑. สถานศึกษามีการใช้แบบฝึกหัดและการ
ประเมินผลที่หลากหลายให้เหมาะสมกับทักษะทาง
ภาษาและกล ุ ่มผ ู ้ เ ร ี ยน  รวมถ ึ งม ีการจ ้ า งครู
ชาวต่างชาติที่มีความสามารถในการสื่อสาร เพื่อให้
ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากเจ้าของภาษา 
     ๒. สถานศึกษาจัดคณะทำงานช่วยเหลือการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์คณะครูเรียนรู้ใน
สถานการณ์โควิด-19 ทำให้คุณครูทุกท่านมีความรู้
ในการจัดการเร ียนการสอนแบบออนไลน์ และ
สามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ได้
ทุกคน 
     ๓. สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว่าระดับประเทศ ทั ้งใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
     4. สถานศึกษามีการจัดให้มีกิจกรรมโฮมรูมโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อสังเกตความถนัดความสนใจ
และเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ทำให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตนเอง 

คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑. พบว่ายังผู้เรียนติด 0 ร. มส. จึงจำเป็นต้อง
พัฒนาจุดนี้เพื่อให้มีจำนวนผู้เรียน ติด 0 ร. มส. มผ. 
ลดลงอย่างต่อเนื่องจนปราศจาก 0 ร. มส. มผ. 
     2. พบว ่าผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนต ่ำกว่า
มาตรฐานที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องพัฒนาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

     5. ครูที่ปรึกษาทุกคนในสถานศึกษาเป็นครูแนะ
แนวท ี ่ ร ่ วมจ ัดก ิจกรรมท ี ่ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
ความสามารถของผู ้เร ียนให้เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทาง
อารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  
     6. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้ผู ้เรียนมีความ
พร้อมในด้านทักษะชีว ิต การศึกษาต่อและการ
พัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพ 
      7. ผู ้เร ียนยังมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
ตนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่เป็นผู้เรียนที่ดีของครูและ
คนดีของสังคมผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมคำ
สอนในพระพุทธศาสนา นำหลักธรรมไปใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่
กำหนด 
     8. ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม 
เพื ่อความสงบสุขในชีว ิต ควบคู ่ไปกับได้ร ับการ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย่างเต็มที่ จนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นที ่ประจักษ์และยอมรับ
จากสาธารณชน  
      9. สถานศึกษาได้มีการจัดแผนการปฏิบัติงาน
โครงการ ประจำปี ไว้อย่าง ต่อเนื่องและชัดเจน 
     10. สถานศ ึกษาม ีผลการส ่ง เสร ิมพ ัฒนา
สถานศึกษาเพื ่อยกระดับมาตรฐานและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศที ่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ 
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์และ กีฬา ในระดับเขตพื้นที่
การศ ึกษา ระด ับภ ูม ิภาคและระด ับชาต ิจาก
หน่วยงานต่างๆ 
      ๑1. ผู ้เรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน เขียน
ภาษาไทยอย่างเป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐานที่
ชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

      ๑2. คร ูม ีการศ ึกษาว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเป็น
รายบุคคลและนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน  มี
การวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อม
เสริมและพัฒนาผู้เรียน  รวมทั้งปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และมีการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือ
พัฒนาสื ่อและกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา  
      2. สถานศึกษามีผู ้บริหารและคณะกรรมการ
สถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานของสถานศ ึกษาท ี ่ มี
ความสามารถในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
       3. มีการบริหารสถานศึกษาแบบ SCHOOL in 
school ที่มีการกระจายอำนาจการบริหารไปตาม
สายงานตามโครงสร ้างการบร ิหาร ได ้แก่ รอง
ผู ้อำนวยการ/ หัวหน้างาน/หัวหน้าระดับ ทำให้
สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารและสายการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงานและการประสานงาน โดยที่
บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ภายในสถานศึกษา 
     4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ ที ่มีการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA เช่น ระบบการนิเทศ กำกับ และติดตามการ
ประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ โดยการจัดการ
เร ียนร ู ้ของคร ูผ ู ้สอนและโครงการต่างๆ อย ่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่องทั้งแบบที่เป็นทางการ เช่น 
การประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร การประชุม
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุมของฝ่าย
ต่างๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

      5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยจัดทำ
แผนการการดำเน ินงานอย่างหลากหลาย เพ่ือ
เตรียมพร้อมสำหรับการรับมือสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค Covid-19 ที ่ม ีการเปล ี ่ยนอยู่
ตลอดเวลา 
     6. ครูม ีความร ู ้ ในด ้านเทคนิคการสอนและ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เพื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีความร ู ้ ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
      7. ครูมีความรู ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ปฏิบัตติน
ได้อย่างถูกต้อง 
      8. ครูมีการทำกิจกรรม PLC เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านการเรียน พฤติกรรมของผู้เรียนและแก้ไขปัญหา
ทางด้านระบบงานของสถานศึกษา 
      9. สถานศ ึกษา ได ้ ร ับการสน ับสน ุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานในท้องถิ่น 
     10. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร จ ั ด บ ร ร ย า ก า ศ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
มีคุณภาพ เช่น มีห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
ประกอบการต่าง ๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
สภาพแวดล้อมที ่ถูกสุขลักษณะ สะอาด  มีความ
ปลอดภัยและสวยงาม จนสถานศึกษาได้รับรางวัล
จากหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ยังมีวัสดุอุปกรณ์
ประจำห้องครบถ้วน มีสภาพดี พร้อมใช้งาน  
     11. สถานศึกษามีการใช้ระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (DocSYS) ในการจัดเก็บเอกสาร
ภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบ และสำรองข้อมูลไว้
เพื่อป้องกันการสูญหาย มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นข้อมูล 
     12. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

เชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี ที่สามารถให้คำแนะนำ
และช่วยเหลือครูผู้สอนทุกคนให้มีจัดการเรียนการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ผ่านช่องทางที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมและความถนัดของแต่ละบุคคลได้
อย่างรวดเร็ว เท่าทันสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
      1. ในช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 แต่ก็มีการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่
สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง และมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
      2. ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เหมาะ
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้
สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้  คิดเป็น
ร้อยละ 100 รวมถึงสามารถออกแบบกิจกรรมโดย
ใช้สื่อออนไลน์ได้ สามารถเลือกสื่อที่น่าสนใจ เหมาะ
กับวัยของผู ้เรียนเพื ่อให้ผู ้เรียนสนใจและไม่ร ู ้สึก
เครียดกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
      3. ครูผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายที่
สร้างแรงกระตุ ้น แรงบันดาลใจในการเรียนของ
ผู้เรียนเสริมการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก มีแผนการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยกระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลายเปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอน 
      4. ผู้เรียนได้รับการประเมินผล และพัฒนาจาก
ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ใน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งครูใช้ข้อสอบที่มี
มาตรฐานและเหมาะสมสอดคล ้องก ับเน ื ้ อหา 

 
 
 
 
 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
        - 
 



๙๗ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรในการ
ประเมินผู้เรียน  
      5. มีระบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพเนื่องจาก
มีการแลกเปลี่ยนระหว่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้เดียวกัน รวมถึงมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูผู้สอนกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ปัญหาที่เกิดขึ้น การ
พัฒนาผู ้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในช่วงของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019  

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
มาตรฐานที่ 1 

 1. การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  การส่งเสริมทักษะในการทำงานเพ่ืออาชีพโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
๓. การพัฒนาผลการสอบวัดผลระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน 
 5. การพัฒนาทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเขียนโปรแกรม 

(Coding)  
 6. การส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาและวัฒนธรรมแบบบูรณาการแก่ผู้เรียน 
 7. การพัฒนา ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศและอาชีพ 
8. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 9. การส่งเสริม สนับสนุน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และงานแนะแนวที่เข้มแข็ง 

 
มาตรฐานที่ 2 

๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 

3. การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ สร้างผลงานทางวิชาการ และเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตรง
ตามความต้องการ ที่เพียงพอ สะอาด สะดวก และปลอดภัย 



๙๘ 
 

5. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

6. การสรรหาบุคลากรและอัตรากำลัง เพ่ือให้เพียงพอ และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานที่ 3 

 1. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Co-Teaching 
 2. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
3. การพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีของครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
 4. การส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน  
5. การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทดสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมอืที่มี

มาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 
 6. การจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 7. การลดจำนวนผู้เรียนที่ผลการเรียนเป็น 0, ร, มส., มผ. 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. งบประมาณในการจัดการเรียนรู้ 
2. สื่อ ต่างๆ ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
3. การจัดอบรมให้กับนักเรียน 
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ภาคผนวก 
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- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานประจำปี

การศึกษา 2564 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
- การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงาน 

ประจำปีการศึกษา 2564 
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๑๐๓ 
 

 



๑๐๔ 
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๑๐๗ 
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ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 



๑๑๐ 
 

 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3  

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
    1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ดี 

    2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

    3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
    4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 
    5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

    6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ดีเลิศ 

   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

    2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ดีเลิศ 

    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ดีเลิศ 

    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   ยอดเยี่ยม 

    2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน ้นค ุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักส ูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 



๑๑๑ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

    3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์
ในการดำเนินชีวิต 

ดีเลิศ 

    3.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

    3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

    3.4 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

    3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนา ดีเลิศ 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ  

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
ระดับ 4 ดีเลิศ  
ระดับ 3 ดี  
ระดับ 2 ปานกลาง 
ระดับ 1 กำลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


