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ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562    

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

 
 

 
 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(4) 
 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(5) 
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(6) 
 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(7) 

ส่งเสริมสนับสนุนการ
วัดผลการศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความ
ร่วมมือในการแก้ไขผลการ
เรียนของนักเรียน 
2  เพ่ือติดตามนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านการเรียน 
3 เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาผลการเรียนของ
นักเรียน 
 

 
   
     
มีโครงการพัฒนาระบบ
แก้ปัญหา นักเรียนที่มีผล
การเรียน“0” “ร” “มส” 
และกิจกรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจนักเรียนที่มีผลการ
เรียนยอดเยี่ยม 

 
 

 
1. มีการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

      
   
 
กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลด
ความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  แต่ยัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
 

 
 
 
จาการด าเนินการงาน
ยังมีความเสี่ยงที่ท า
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ นักเรียนที่มีผล
การเรียน“0” “ร” 
“มส” มีจ านวนลดลง 
 

     
 
 
1.ชี้แจงท าความเข้าใจกับ
ครูผู้สอนให้มีการวัด
ประเมินผลคุณภาพของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
2. ก าหนดตารางปฏิทินใน
การสอบซ่อมและเรียนซ้ า
ให้ชัดเจน  

 
 
 
 

30 ต.ค. 63 
นางฉัตรชนก  

กรานต์บุณภักดี 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมิน และ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

(3) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(5) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

(7) 

  2 คณะท างานมีการ
ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจให้ความรู้กับ
ครูผู้สอนให้มีการวัด
ประเมินผลคุณภาพ
ของนักเรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
3 จัดท าตารางปฏิทิน
การสอบซ่อมเสริมและ
เรียนซ้ าให้ชัดเจน 

 

  3 ขอความร่วมมือครูที่
ปรึกษาให้ติดตามและ
ตรวจสอบนักเรียนใน
ความปกครอง   
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(4) 
 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(5) 
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(6) 
 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(7) 

  
   
     
 

4 ขอความร่วมมือครูที่
ปรึกษาให้ติดตามและ
ตรวจสอบนักเรียนใน
ความปกครอง 
5 ประชุมผู้ปกครองและ
นักเรียนเพื่อชี้แจงความ
เข้าใจในการแก้ผลการ 

เรียน 

      
   
 
 

 
 
 

     
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 

 
   ลงชื่อ 

                                                    (นางสาวฐิติพร  หงษ์โต) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 

                                                      วันที่ 13   เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 


