
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 

 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ไดด้ำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบ

บริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้เอ้ือต่อการบริหารงานบุคคลเป็นแบบอย่างที่
ดีเป็นผู้นําและมีระบบการบริหารจัดการที่ดีโดย 
 
1. ประกาศปฏิญญาอันประกอบด้วยคํามั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศกึษา คือ 
   1.1 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ ของนักเรียน ครู 
บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธภาพประสิทธผล โดยคํานึงถึง        
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

ข้อ3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้องโปร่งใสคุ้มค่าตรวจสอบ 
ได้มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม ความเข้มแข็งของ
โรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใชโรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานใน 
การพัฒนา 
    1.2 เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 

ข้อ1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
ข้อ2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบและวินัย  
ข้อ3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย 
ข้อ4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ ข้อ5 จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี 

 
2. กำหนดนโยบายโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่
การศึกษา อันประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน์  
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 มุ่งพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนผู้นำทางวิชาการ สืบสานพระราช
ดำรัส ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



พลังขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียง

นวัตกรรม

ICT

มาตรฐาน 
สพฐ.

ITA

นโยบาย

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ

แผนพัฒนา 
ศธ./สพฐ.

2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 
(Integration Standard)  
 
  

Integration Standard Development Model : ISD Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยการมีส่วนรวม

และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียนคืนครูสู่ห้องเรียนลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงาน ตามภารกิจระดับ
พ้ืนที่และระดับนโยบาย 

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 
2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพผู้ เรียน โดยปลูกฝัง

ค่านิยมร่วมที่เข้มแข็งอันประกอบด้วยการตรงต่อเวลาเคารพกฎหมายระเบียบและวินัยความ ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 

2.3.4 เสริมสร้างความซื ่อสัตย์สุจริตโดยใช้ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครฐั (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพนฐานแผนพัฒนาการศึกษาของ ภาค
การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 20 
ปีเป็นเป้าหมายความสำเร็จทีส่ำคัญ 

2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโดย อาศัยหลัก
วิชาการความคิดริเริ ่มนวัตกรรมการปฏิบัติที ่เป็นเลิศตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/ กิจกรรมการ
ดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA 

2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี/การมีส่วนร่วม/ปรับระบบบริหารจัดการ 

ปรับปรุงและ
แก้ไข (ACT) 

วางแผน (Plan) 

ดำเนินการ 
(DO) 

ติดตาม
ตรวจสอบและ
นิเทศ (Check) 

แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 



2.3.8 นํานโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธการ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติโดยวิเคราะห์ความสำคัญประกาศกำหนด นโยบายจัดทำ
แผนงานโครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศติดตามประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง ต่อเนื่อง  

2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วยการวางแผน (Plan) การ
ดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตามตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช พัฒนา
คุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับทั้งระดับสำนักงานระดับกลุ่มระดับงานและระดับ โครงการ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.3.10 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานในทุกระดับทั้ง ระดับโรงเรียน
ระดับห้องเรียนระดับกลุ่มระดับบุคคลและระดับโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานและจัดให้ มีการเรียนรู้ปรับปรุง
การดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน 

2.3.11 ศึกษาเรียนรู้และนําศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยเฉพาะ หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงควบคู่กับการนํานวตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด การศึกษาการ
เรียนรู้และการบริการ 

 
2.4 เป้าหมายความสำเร็จ 
2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 
1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดยไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก 
2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 
2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้โดย 
1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อยกว่าร้อยละ40 
2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไม่น้อยกวาร้อยละ 50 
 
2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการ จัดการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของกลุ่มและของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 
 
2.4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของนักเรียน  ครูและ

บุคคลากรทางการศึกษา ประชาชนและประเทศเป็นสำคัญ 
3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องโดยมิชอบ 
3.3 จัดระบบและขั ้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยคํานึงถึง    

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศที่เป็น

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 
3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน 
3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ

วินัยความซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบและบริการที่ดี 
3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  



3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมเป็น ธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
  3.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสำคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพนฐานและสำนักงานเขตพนที่การศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใชหลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุงแก้ไข (Act) 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

3.11 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับบุคคล
ระดับห้องเรียนระดับโรงเรียนตลอดจนระดับโครงการและกจกรรมการดำเนินพร้อมทั้งจัดให้ มีการเรียนรู้
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยศึกษาเรียนรู ้และนําศาสตร์ของพระราชาเป็นพลังขับเคลื ่อน การ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยง ควบคู่กับการนํานวตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่นเพอให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพเศษในเรื่องต่อไปนี้ 
คือ ยกระดับการศึกษาของผู ้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู ้รับบริการตลอดจน ผลสำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนของประชาชนและประเทศ 


